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ACCORD D'ENTREPRISE

SUR LA REDUCTION ET L'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

REUNICON PARITAIRE DU 25 FEVRIER 1982

Direction Générale de CEGEDUR, d'une part, s
organisations syndicales soussignées, d'autre part,
été convenu ce qui suit :

I - LA REDUCTICN DE LA DUREE DU TRAVAIL

L

1 - Réduction de la duréde effective du travail 3 CEGEDUR

11l - A compter du ler mars 1282, le temps de présence hebdoma=-

112 -

daire moyen est ramené de 40 h & 39 h.

A compter du ler janvier 1983, le temps de présence hebdo-

madaire moyen sera ramene de 39 h & 38 h 30 minutes.

A cette date du ler Jjanvier 19283, l'horaire de présence de
Principe sera de 38 h 30, correspondant & un temps de
travail effectif minimum (hors l'arrét d4'une demi-heurs
pour casse-crolte par poste) de :

* 38 h 30 minutes pour le personnel en journée normale ;

* 36 h pour le personnel posté en 2 x 8 et 3 x 8.

12 - Compensation pécuniaire

121 -

La réduction d'horaire prévue au paragraphe 11l donne lieu
,au maintien du salaire correspondant du 31 janvier 1982, a
l'exclusion des nouvelles majorations instituées par

l'ordonnance du 16 janvier 1982 pour la guarantiéme heure.

La compensation pécuniaire du passage du forfait horaire
mensuel de 174 h, correspondant & 40 h par semaine, & un
forfait mensuel de 169,58 h, correspondant & 39 h par
semaine, est faite au niveau de la rémunération mensuzli-~
sée.
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= Pour la réduction d'horaire prévue any paragraphe 112, 1:

compensation pécuniaire du passage du forfait thorair:
mensuel de 169,58 h, correspondant i 39 h par Semaine, & ur
forfait horaire Mensuel de 167,41 h, correspondant ¢

38 h 30 par semaine, sera faite 4 80 ¥ au niveau de 1z
rémunération mensualisde.

La situation desg ingénieurs et cadres, dont les contraintes
d'horaire sont particuliéres et dont la périodicité des
augmentations d'appointements est spécifique, sera examinée
.Ca8 par cas en fin d'annéde, au regard de leur contrainte
d'horaire effective.

13 - Modalités
——— eS8

131 - Modalitég générales

¥ 5?;}§F;FE§§.£?§2

La réductien d'horaire de 40 h & 39 h entre effecﬁivement
en vigueur le ler mars 1982, selon 1les modalités définies
2ux paragraphes 132 et 131,

N.B.~ La majoration pour horaire supplémentaire lide 3 la

en février est, 3 titre exceptionnel et de par
la volonté commune des parties, réputée comme payée
Par l'attribution d'une demi-journée (4 heures) de
Tepos 4 prendre au cours du premier semestre, &
L'initiative 4y pPersonnel, avec 1l'aceord de 1l'enca-

drement.,

Bien que 1le forfait mensuel horaire et 13 Paie de
février ne scient pPas modifiés par la réduction de
L'horaire légal, l'attribution d'une demi-journée
revient donec, en fait, 3 une application au 1ler
février de 1la réduction d'horaire prévue au Paragra-~
phe 111.
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LY

La réduction d'horaire de 39 h & 38 h 30 entrera en vigueu
au ler janvier 1983.

# L'hcralre hebdomadaire ezcédentaire effectué au~deld &
39 h, ou & partir du ler JanVLEr 1983 de 38 h 30 minutes
pour permettre la réduction d'horaire sous forme de jour
de repos (paragraphes 132 et 133) ne donne pas lleu 2
paiement de majoratlons pour heures supplémentaires.

Les jours de repos résultant du présent paragraphe 13 n
peuvent &tre accolés au conge principal, sauf si ceux-c
sont collectivement affectéds 4 des ponts. .

Les Directions d'établissement s'assureront que le temps d

travail, tel qu'il résulte du présent accord, soit effecti
vement acceompli.

Personnel en journée

# Az ler mars 1982 et au ler janvier 1983

— Les réductions d‘horaire prévues aux paragraphes 111 et
112 sont réalisées par une réduction Journalidre d
travail.

- Au ler mars 1982, la réduction journalidre du travail
sera de 12 minutes (correspondant & 1 heure pa:
semaine) .

- Au ler janvier 1983, 1la réduction jourmaliére dt

travail sera de 6 minutes (correspondant & 1/2 heure
par semaine}.

- Cependant, il est admis que les établissements, dans le
cadre de la procédure prévue au paragraphe 42, peuvent
décider de réduire l'horaire au titre de la réduction de
1982, par l'attribution de jours de repos dans la limite
maximum de 3 jours.

§ Les jours de repos éventuels au titre de la réduction de
1982 peuvent étre affectés i des ponts. Dans ce cas, ils se
substituent aux jours de pont déjid existants.

Dans 1la mesure ek l'affectation des jours de repos sur des
ponts s'avererait lnopportune pour la bonne marche de
I etabllssement, ces jours peuvent &tre pris individuelle-
ment, a l'initiative du personnel, avec l'accord de leur
encadrement.

eer/



133 - Personnel posté

Pour le personnel posté, scus réserve des formes parti-
culiéres existantes ou nouvelles d'organization du temps de
travail prévues au chapitre 3, la réduction d'horaire est
bloquée sur 5 jours de repos, en 1982, pour ramener
l1'horaire de 40 h & 39 h par semaine en moyenne au ler mars
1982.

En 1983, la réduction du temps de travail d'une heure est
bloquée sur 6 jours, auxquels s'ajouteront 3 jours de repds

pour ramener 1l'horaire de 32 h 34 38 h 30 minutes au ler
janvier 1983. '

Ces Jours de repos sont pris individuellement selon un
calendrier établi par les ateliers au niveau de ¢chaque
établissement.

Les Directeurs d'Etablissement, conformément 3 la procédure
prévue au paragraphe 42, peuvent affecter, collectivement,
un ou plusieurs jours de repos par an sur des ponts, dans
la limite des jours de repos gqui auront é&té affectéds sur
des ponts pour le personnel en journée.

II - LA GENERALISATION DES 5 SEMAINES DE CONGES PAYES ANNUELS

2l = Dispositions générales

Chague salarié bénéficie 4'un congé annuel payé dont la durée est
fizxée 4 2 jours ouvrables et demi par mois de travail effectif ou
agsimilé par la loi, ou les conventions collectives. Lorsque la
nombre total de jours de congé n'est pas un nombre entier, celui-
ci est arrondi aun nombre de jours entiers immédiatement supé-
rieur.

La durée de ce congé, l'indemnité afférente et les modalités de
ce congé sont déterminées selon les régles fixées par le chapitre
IZI du Titre II du Livre II du Code du Travail, sous réserve des
dispositions suivantes.

Les Jjours de congé résultant de la généralisation de la S5éme
semaine de congés payés ne peuvent &tre accolés au congé princi-
pal et n'ouvrent pas droit aux congés supplémentaires pour
fractionnement institués par l'article L 223-8.

Ils seront accordés dans les mémes conditions que les gquatre
semaines de congés pavés.
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22 - Date d'entrée en vigueur

Pour les congés de 1982, le décompte des droits aux congés sup-
plémentaires instituéds par les dispositions du paragraphe précé-
dent porte sur l'ensemble de la période de référence ler juin -
31 mai 1982.

Cette disposition permet au personnel qui remplit les conditions
de disposer, dés cette année, du plein effet de la généralisation
des 5 semaines de congés payés. .

t

23 -~ Prise des congés supplémentaires résultant de la généra-
lisation de la Seme samaine ’

Ces jours peuvent &tre accordéds collectivement ou individuelle-—
ment, en une ou plusieurs fractions, en tenant compte des
souhaits des salariés dans toute la mesure compatible avec les
bescins de l'entreprise.

Il appartient donc d chaque Direction d'établissement, conformé—
ment & la procédure prévue au paragraphe 42, de fixer les modali-
tés et dates de prise de ces congés supplémentaires selon une des
modalités figurant ci-aprés :

~ Affectation, de tout ou partie, des jours supplémentaires i des
ponts.

- Affectation des jours supplémentaires 3 une période de ferme—
ture de l'établissement. Les parties conviennent que cette affec—
tation peut s'effectuer en dehors de la péricde légale conven-
tionnelle de prise des congés aprés information et consultation
préalable du Comité d'établissement.

-~ Prise individuelle, & l'initiative du personnel, avec accord de
1l'encadrement. '

24 - Congés supplémentaires mis en place 3 CEGEDUR

En plus des 5 semaines de congés payés légaux, les membres
du personnel autres gque ceux énumérés au paragraphe 242
continuent & Dbénéficier des jours supplémentaires pour
ancienneté de CEGEDUR PECHINEY, soit :

I jour ouvrable & partir de 10 ans 4'anciennetéd

2 jours ouvrables " 15 ans “
4 (L] w 1% 2 0 ans

1
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242 -~ Congés_cadres

Les congés payés légaux de 5 gsemaines des ingénieurs et
cadres continuent 3 &tre augmentés de :

- 2 jours ouvrables pour l'ingénieur ou cadre dgé de 30 ans
et ayant 1 an de présence :

- 4 jours ouvrables pour l'ingénieur ou cadre 4gé de 35 ans
et ayant 2 ans de présence.

Les ATAM de coefficient supérieur ou égal A 335 bénéficie=~

ront pour leurs congés des dispositions prévues par le

présent paragraphe pour les ingénmieurs et cadres.

243 - Congés 3 x 8

Les membres du personnel ayant travaillé pendant 10 ans
selon l'horaire des 3 x 8 continuent & bénéficier d'un jour
ouvrable de congé supplémentaire.

244 =~ Autres congés

- Les autres congés pour événements familiaux sont main-
tenus.

- Le Vendredi Saint et la Saint Etienne demeurent chémds et
payés pour l'établissement de NEUF-BRISACH.

= La jourmée locale d'ISSOIRE et celle AJ'AUBAGNE restent
également chémées et payées.

~ Le jour de congé supplémentaire accordé l'année dfattri-
.bution de la médaille du travail est transformé en un
jour de congé accordé chaque année a4 partir de 1'année
. d'obtention de la médaille du travail (dé&s 25 ans
d'ancienneté au titre de CEGEDUR PECHINEY).

Tous les congés, guels qu'ils soient, autres que ceux énumérés
ci-dessus sont intégrés dans la généralisation des 5 semaines de
congés payés.

Les jours de repos correspondant dans certains établissements au
passage des outils en marche, bien qu'intégrés dans la Séme
semaine de congés payés, feront Ll'objet d‘une compensation
pécuniaire individuelle pour les agents qui passent effectivement
les outils en marche.

Les dispositicns du présent article ne sauraient avoir pour effet
de priver un salarié d'une durée totale de congés et de repos
supérieure, qui découlerait de l'ensemble des dispositions
actuellement applicables au niveau de l1'établissement.

Ces congés supplémentaires ne sont applicables que par référence

4 une durée légale de 30 jours ouvrables et n'ouvrent pas droit
aux congés de fractionnement.
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III - LES MODALITES PARTICULIERES D'AMENAGEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL ET LES MESURES D'ASSOUPLISSEMENT

* Dans l'esprit de Ll'accord national interprofessionnel &
17 juillet 1981, de l'ordonnance du Gouvernement du 13 janvie:
1982 et de l'accord UIMM du 23 février 1982, les parties
conviennent que les établissements, pour maintenir et renforce:
la compétitivité de l'entreprise, peuvent em tant que de besoir
recourir 4 une ou plusieurs des modalités ou mesures figurant
dans le présent chapitre dans le cadre de la procddure prévue
au paragraphe 42. 7

* En outre, le recours & une ou plusieurs des mesures d‘assou-
» r] - + - 4 ~ »

plissement énumérées ci-aprés doit &tre précédé d'une double

consultation : :

- consultation des organisations syndicales ;
= consultation du personnel concerné par l'application de ces
mesures d'assouplisgsement.

Les mesures dJ'assouplissement -devant faire 1l'objet d'une
consultation reaforcée sont =

= la créaticn de postes complémentaires par rotation de person-
nel & l'intérieur de l'équipe dans le cadre d'un cycle et, en
particulier, la création d'une quatriéme équipe permettant de
travailler 18 postes ;

= la création d'équipes supplémentaires pratigquant des horairss
réduits en fin de semaine :

- la constitution d4'équipes spéciales travaillant sur 5 jours
du mardi au samedi.

* Le recours 4 ces mesures d’assouplissement doit reposer sur des
contraintes é&conomiques, techniques ou financidres et vise
essentiellement 3 maintenir ou & accroftre le temps d'utilisa-
tion de certains outils tout en conduisant 3 une réduction du
temps de travail du personnel.

31 - Création de postes complémentaires par recours aux
heures du contingent annuel 4 heures SUDPDLemMentaires

Le contingent annuel d'heures supplémentaires, fizé 4 94 h par an
et par personne, a pour but de permettre aux établissements de
répondre aux fluctuations du marché et de la production.

La mise en oeuvre de ce contingent fait l'objet d'une information
& 1l'Inspecteur du Travail et au Comité d'établissement.

Les postes supplémentaires ainsi créés se situent en priorité le
gsamedi matin.

Toutefolis, par extension de l'article L 212-6, les heures supplé-
mentaires effectudes au-deld du contingent de 94 h f£fixé par le
présent article donnent lieu 4 un repos compensateur cbligatoire
dont le montant est égal &4 50 % de ces heures supplémentaires.
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32 - Le malntien des postes existants et la création de
. postes complementalres par rotation du personnel a
l'interieur de 1'équipe

Pour le tpavail postéd en 2 x 8 ou 3 x 8, le nombre de postes
machine travaillés actuellement est, gauf cas axceptionnel,
maintenu.

Le nombre de postes machine travaillés peut &tre augmenté, si
cela s'avére nécessaire. Le personnel concernd par une telle
mesure bénéficie des majorations attachdées éventuellement aux
jours ol seront effectués ces postes supplémentaires.

Dans le cas ou l'horaire de travail est établi dans le cadre
d'un cycle réqulier, les majorations d'heures supplémentaires
s'appliquent sur la base de la durée moyenng hebdomadaire de ce
cycle.

Le personnel appelé & travailler plusieurs samedis, dans le
cadre d'un cycle, voit son horaire ramenéd 3 39 h en moyenne par
le jeun -de jours ‘de repes qui sont, en principe, établis selon
un calendrier d'atelier. Ces jours peuvent, éventuellement,
dtre groupés par 2 ou 3 pour &tre accolés i un week-end.

N.BD—'

-~ Lorsque le besoin en postes supplémentaires justifie un tra-
vail régulier en 18 postes, il peut &tre créé une quatriéme
_équipe s'ajoutant aux trois équipes travaillant en 3 x 8
selon les modalités suivantes :

- La création d'une 4éme é&quipe em 3 x 8 pernmet de travailler
sur 18 postes selon un cycle qui pourrait &tre, par

exemple :

lére semaine : 48 h ou encore lére semaine : 48 h
2éme semaine : 48 h 2éme semaine : 48 h
3éme semaine : 48 h 3éme semaine : 24 h
4eme semaine : repos 4eme semaine : 24 h

Les 2 cycles ci-dessus conduisent 4 un horaire moven de
36 h de temps de présence ce qui, pour porter l'horaire de
présence & 38 h 30 en moyenne, nécessite la gestion de
15 jours de "remonte".

- La rémunération du personnel suivant ce régime particulier
est au moins égale 34 celle qu'il aurait pu perceveir en
suivant le régime normal de 1'établissement. Il pergoit
l'ensemble des majorations lides au cycle de travail et
notamment les majorations liées au travail du samedi.

- Les modalités particulidres de ce régime seront examindes
au niveau des établissements dans le cadre de la procédure
prévue au deuxiéme alinéa du chapitre 3 et et du paragra-
phe 42,
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- Le cas des services entretien fera l'objet de mesures parti-
culiéres dans chaque é&tablissement pour tenir compte ds
l'éventuel accroissement réel de leurs contraintes par
rapport a la situation actuelle.

- Les formes de travail déjd existantes, autres que le 2 x 8 ou
le 3 x 8, et conduisant 3 travailler le samedi ou le dimanche
feront l'objet, si nécessaire, d'adaptations particuliéres au
niveau de chagque établissement dans la mesure od elles
n'auraient pu &tre traitées dans le présent chapitre.

~ Pour permettre le maintien ou la création de postes supplé=
mentaires, i1l est fait appel en prioritéd et chague fois que
posgible au personnel disponible dans 4'autres équipes.

33 -~ La création d'éguiges supplémentaires pratiguant des
horaires réduits de fin de semaine

Les équipes pratiquant des horaires réduits de fin de semainz
sont formées de volontaires recrutés au sein de 1'établissement
ou spécialement embauchés 3 cet effet.

Les horaires réduits spéciaux de fin de semaine sont répartis
sur 2 jours, 2 jours et demi ou 3 jours. L'horaire de principe
de ces équipes est de 24 h, sans que le temps de travail effec-
tif puisse &tre inférieur 4 22 h 30.

Les éléments principaux de la rémunération de chaque salarié de
ces équipes sont majords d'au moins 50 % par rapport i la rému-
nération due pour une durée d&quivalente effectude suivant

- L'horaire normal de l'établissement.

Une réduction dJ'horaire trés importante &tant acquigse au'
personnel pratiquant des horaires réduits de fin de semaine,
aucune autrs mesure de réduction n'est envisagée, méme en cas
de diminution de I'horaire légal en-desscus de 39 h ou de
diminution de l'horaire effectif au-deld du présent protocole.

Les modalités particuliéres de ce régime seront examindes ay n-
iveau des établissements dans le cadre de la procédure prévue
au deuxiéme alinéa du chapitre 3 et du paragraphe 42.

34 - Autres mesures ou modalitéds

Recherche, au niveau des établissements, des modalitéds permet-
tant le travail des machines sans arrét sur l'ensemble du poste
et notamment pendant le casse-crodte, chaque fois gue cela
8'avére possible. Dans ce cas, le temps de casse=-crofite est
2ssimilé 3 un temps de travail effectif (la définition du temps
de travail effectif et les assimilations au temps de travail
effectif sont celles de Ll'article 13 de l'accord national
métallurgie du 23 février 1982).

Constitution 4‘équipes spéciales travaillant sur 5 jours du
mardi au samedi. Le personnel de ces équipes bénéficie des
majorations actuelles lides au travail du samedi.

Les journées chémées, dites de "pont"™ peuvent &tre récupérées a
pogteriori ou par anticipation. Les heures de récupération ne
donnent pas lieu 4 majoration pour heures supplémentaires.
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IV - DISPOSITIONS FINALES

41 - Sous réserve des dispositions partlculxeres 2 CEGEDUR et
prévues par le present accord, les autres régles concernant les
sujets traités relévent des dispositions legales. réglementaires
ou conventionnelles et, en particulier, de l'accord naticnal UIMM
sur la dQurée du travail du 23 février 1982. R

.

42 - Le présent accord sur l'aménagement du temps de travail
forme un tout lndlssoc1ab1e et est applicable lntegralement dés
sa signature, sous réserve de l'article 29 de l'accord naticnal
du 23 février 1982, sans qu'il soit besoin de le confirmer par un
accord au niveau de l'établissement. Cependant, sa mise en osuvre
prat;que par les Directions d'Etablissement doit é&tre précédée
d'un examen avec  les sections syndlcales d'établissement concer-
nant essentiellement les modalités partlculleres d'aménagement du
tamps de travail et les mesuresz d'agssouplissement retenues au
niveau de l'établissement. En outre, certaines mesures d'assou-—
plissement font l'cbjet de 1la procédure spéciale prévue &
l'alinéa 2 du chapitre 3.

Ces rencontres au niveau des établissements portent en particu-
lier sur les points suivants :

- l'établissement d'une programmation indicative des temps de
trava;l et de leur repartltlon, ccmpte tenu notamment des congés
payés, des jours fériés, des "ponts” &éventuels, de la modulation
de l'horaire, etec ¢

~ les modalités d'utilisation du contlngent d'heures supplé-
mentaires, en vérifiant la réalité de la réduction de l'horaire
normal de travail ;

- l'utilisation des mesures tendant 3 améliorer le fonction-
nement des installations, notamment la mise en ceuvre de nouvel-
les formes d'organisation du travail ;

-~ les repercuss;ons des éléments qui precedent sur la situa-
tion et l'évolution de 1' emplo; et les répercussions des diffé-
rentes mesures sur les colts de production.

)
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Le comité d‘'établissement est régulidrement tenu informé de le
mise en ceuvre des mesures concernant la durée du travail.

La programmation indicative pourra faire l'objet en cours d'année

des adaptations nécessitées par 1'évolution de la situation,

apreés consultation du comitd 4'établissement, ainsi que des délé-
gués syndicaux, en veillant 3 ce que les salariés bénéficient
d'un délai leur permettant de prendre Lleurs dispositions en

conséquence.

L'application en cours 4'année des mesures
du travail se fait conformément 3 la légis
mentation en vigueur.

relatives 3 la durée
lation et & la régle-

Il sera, au niveau de l'établissement, &tabli un bilan annuel des
de l'utilisation des
s sur l'emploi, ainsi
que sur les codts. Ce bilan sera examiné paritairement pour
l'année écoulée avant la négociation annuelle am niveau de 1la
Société et avant la rencontre au niveau de chague établissement
prévue par le présent paragraphe. La synthése de ce bilan sera
présentée lors de la négociation au niveau Socidté.

temps de travail hebdomadaire et annuel,
équipements, de l'incidence de ces facteur

43 - Le présent accord, établi en vertu des articles L 132-1
et suivants du Code du Travail est fait en un nombre suffisant
d'exemplaires pour remise 4 chacune des parties signataires et
dépét 4 la Direction Départementale du Travail et de 1l'Emploi
dans les conditions prévues par l'article L 132-8 du Code du

Travail.

— La Dirsction Générale de CEGEDUR PECHINEY
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