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AVIS AU LECTEUR

Ce mémento est destiné aux agents d'encadrement. [l contient, dans leurs grandes lignes,
les regles de base de la gestion du personnel. Or, le droit du travail est en perpétuelle
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n'a pas, en soi, de valeur juridique. Son contenu ne peut donc étre pris a la Iettre comme
pourrait I'étre le Code du Travail ou un Accord d'Entreprise. Simple aide- memonre il ne se
substitue pas aux textes officiels qui, seuls, peuvent servir de référence. N
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CHAPITRE 1 CONTRAT DE TRAVAIL | §itaw
Deux types de contrat de travail sont principalement utilisés dans I'établissement :
- le contrat a durée indéterminée (CDI)
- le contrat a durée déterminée (CDD)
11 - Période d'essai - Durée
Cadres ATAM Agents de Agents de i :‘.Agé':rj't.s_ de”
Position 13 3 a partir du coefficients coefficients " coefficients
coefficient 305 255-270 - 285 215 2240 1402 190
CDI 4 mois 3 mois 3 mois ‘2?’m‘ois,‘ 2 mois non
plus 2 mois plus 2 mois plus 1 mois plus 1 mois renouvelables
renouvelables renouvelables renouvelables . renouvelable
maximum maximum maximum maximum
CcDD Durée proportionnelle & celle'du éc“jar};_rat

La période d'essai peut étre rencuvelée une fois pour un CDI et“de une & deux fois pour un CDD.

Pendant cette période, le contrat peut cesser a tout insfa"nt, moyennant le respect d'un préavis variable selon
la durée de l'essai. .

12 - Contenu du contrat de Tra\(éil
Le contrat de travail fixe les obli‘g‘atiions essentielles qui lient 'employeur et le salarié :

- nature de l'emploi

- durée et lieu de travail .

- classification professionnelle
- rémunération

13 - Fin du contrat de travail - Préavis

Il peut &tre mis fin au contrat de travail :
- par démission
- par licenciement
- par départ ou mise a la retraite
- par arrivée a terme du contrat & durée déterminée.
- d'un commun accord (rupture conventionnelle)
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| CHAPITRE 1 CONTRAT DE TRAVAIL [ s11e4

Des préavis de durées variables sont a respecter selon le cas :
1 4 6 mois pour les cadres, suivant I'ancienneté et 'age
3 mois pour les agents de coefficient 305, 335, 365, 395
2 mois pour les agents de coefficient 255, 270, 285
1 mois pour les agents de coefficient inférieur a 255 (2 mois aprés 2 ans d'ancienneté, en
cas de licenciement).

Pendant le préavis, I'agent licencié dispose d'un crédit de 50 heures par mois pour recherche d'emploi, si le
préavis est d'au moins un mois . 2
Pour les cadres, le crédit est de 50h .

Des indemnités de licenciement, de départ a la retraite, de fin de CDD, sont prévues par ‘,lé' 'Iqi,abar la
Convention Collective des Cadres de la métallurgie et par les accords d'entreprise 'de CONSTELLIUM
France. o

14 - Mutation dans un autre établissement:

Les accords d'entreprise sur le statut du personnel prévoiént,,u en h'c:”ahs de mutation dans un autre
établissement de la Société, le versement d'une indemnité de réinstallation et la prise en charge des frais de
déménagement de la famille (cf. tableau n°48 des primes et indemnités).
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CHAPTREZ | CLASSIFICATION DES EMPLOIS |

Les emplois sont classés par niveau, échelon et coefficient selon les définitions contenues dans ['accord
national signé le 21/7/75 par 'UIMM et les organisations syndicales.

TABLEAU DES CLASSIFICATIONS

Coefficients Ouvrierﬂ‘s“ ‘
Niveaux Echelons Administratifs Agents de Et techhiciens”
et techniciens Maitrise d'atelier "
| 1 140 140
2 145 1 s 145,
3 155 .. 155 - (03)
I 1 170 o To-e
2 180 . ' -
3 190 ‘ ‘ 190 - (P2)
i 1 215 T 215 - (P3)
2 225 . ! “’Ll ‘ U ’u "‘
3 240 |+, 240 240 - (TAY)
v 1 255" L 255 255 - (TA2)
2 270 ., 270 - (TA3)
3 285 285 285 - (TA4)
v 1 1305 305
2 335 335
3 i 365 365

En ce qui concerne les ouvriers, ur;e’plé“s@ﬁcation intermédiaire est utilisée dans I'établissement d'ISSOIRE
pour les coefficients 170 & 215 inqlgs (accord du 21 Mai 1991) :

170 P
CP12

190 P2-1
. P22
215 P3-1
o P3-2

Le coeffigient 155 est réservé principalement a I'embauche, avec passage au coefficient 170 dans un délai
maximal d'un an.

Les coefficients 240, 255, 270 et 285 sont réservés aux techniciens d'ateliers.
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[ CHAPITRE 3 | DUREE et HORAIRES de TRAVAIL [ §31a33 |

31 - Durée du travail

La durée légale de travail est de 35 h de travail effectif par semaine, depuis le 1% février 2000.
La durée hebdomadaire du travail 8 CONSTELLIUM France ISSOIRE est de 34,58 h depuis le 01/06/2000.

32 - Heures supplémentaires

Les Heures Supplémentaires entrainent une majoration de rémunération (cf chapitre 4 Rémunérations, §
451). Ces majorations sont calculées a la fin de chaque quadrimestre. R

33 - Horaires de travail

Ii existe deux grands types d'horaires de travail dans I'établissement : les horaires en journée et les horaires
en postes. s'y ajoutent les horaires des équipes de week-end. ‘ ‘

Horaires en journée :

lls peuvent étre fixes ou variables et d'une durée plus ou moins gréhde suivant les jours de la semaine, ou
varier éventuellement chaque jour dans certaines limites (hprairés v‘a‘riabl,es).

Dans tous les cas, la durée hebdomadaire de présence doit étre,.en moyenne calculée a la fin de chaque
quadrimestre, de 34,58h aprés déduction des jours de réduction du'temps de travail (RTT et ARTT).

Horaires en postes :

Ces horaires, qui s'effectuent suivant différents types de cycles, vont de :

5ha13h pour le poste du Matin .

13ha21h  pour le poste d'Aprés-Midi |

21hash pour le poste de Nuit. -
La durée du travail hebdomadaire moyenne des postés est genéralement de 34,58 heures.
Elle peut étre inférieure pour les ‘berménéhts de maintenance et les agents en 21 postes.

Dans la mesure ol le cycle de travail réel excéde la durée hebdomadaire moyenne, la durée du travail est
ramenée a la durée hébdomadaire moyenne par l'attribution de jours de repos de nature RCU pour la
compensation des' samedi matins travaillés dans certains cycles, ou RTT et ARTT pour les autres réductions
de temps de travail.

Horaires ags équ‘i‘p;es de week-end :
lls s'effectuent le Samedi et le Dimanche suivant les horaires suivants :
5h 0017 h 00

17h00 5h00

La durée hebdomadaire de travail moyenne des équipes de week-end est de 23h54.
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REMUNERATIONS | §41 |

| CHAPITRE 4 |

Les rémunérations sont fonction de la classification des emplois et de I'horaire de travail.

Elles comportent 4 éléments principaux :
- le salaire de base,
- la prime d'ancienneté,
- le forfait (pour les agents postés ou a cycle de travail particulier)
- le 13éme mois.

S'y ajoutent diverses primes, indemnités et majorations liées a des contraintes particuliéres de tray

41 - Le salaire de base

Il existe, pour chaque coefficient, un salaire de base minimal, calculé pour 150,36 h. o

SALAIRES DE BASE MINIMAUX POUR 150,36 h

COEFFICIENTS | VALEURAU
UMM 01/01/2014"

155 A 1.552,13 €
170 P1-1 " | 1.657,80 €
170 P1-2. 1.715,64 €
190,P2-1 | 1.774,98 €
190 P2-2 ‘| 1.84337€
1215 P31, 1.910,87 €
- 215 P3-2 1.984,80 €
225 1.971,45 €
. 1240 2.059,55 €
.. 255 2.146,82 €
270 2.234,63 €
285 2.319,77 €
305 2.476,52 €
335 2.715,10 €
365 2.958,12 €
395 3.201,25 €

Les salaires de base évoluent suivant les augmentations générales intervenant dans la société et les

augmentations individuelles accordées.

page 9

Ce mémento est destiné aux agents d'encadrement. Il n'a pas, en soi, de valeur juridique. Son contenu ne peut donc
étre pris & la lettre, comme pourrait I'étre le Code du Travail ou un Accord d'Entreprise. Simple aide-mémoire, il ne se
substitue pas aux textes officiels qui, seuls, peuvent servir de référence.



MEMENTO SOCIAL
CONSTELLIUM ISSOIRE

| CHAPITRE 4 | REMUNERATIONS | § 42 |

42 - La prime d'ancienneté

Pour les Ouvriers
La prime d'ancienneté représente un pourcentage du salaire mensuel de base ;

Les pourcentages appliqués sont les suivants :

. ancienneté de 0 & 6 mois 0%
. ancienneté de 6 mois a 1 an 1%
.ancienneté de 1 an a2 ans 2%
.ancienneté de 2 ans a 3 ans 3%

etc... en ajoutant chaque année 1 %

. ancienneté de 14 ans a3 15 ans 15 %

. ancienneté au dela de 15 ans 154 % g

15.4% est le taux maximum appliqué au 1*" janvier 2007 (avenant 2007 & I'accord Société sur le statut du
personnel) i BT

Evolution :
LR
.par augmentation de la base AP <
.par année supplémentaire, au 1er jour du mois suivant la date anniversaire de fentrée (maxi 15 ans).

Pour les ATAM

La prime d'ancienneté représente 1% pga”f arv\“'rfé;\eﬂd'éhdienneté des appointements minis départementaux de
la métallurgie, majorés d'un coefficient représer‘itant lintégration d'une prime de productivité (en 1968) et
d'une prime de résultat (en 1989). .~ '

Elle est plafonnée a 15,4 % (avvepant"2”00§7. a Faccord Société sur le statut du personnel)
Elle est majorée de 7 % pouf Iesﬁ‘agé.n'ts'"'de maitrise d'atelier (accord national du 30/1/80).

Formule de calcul : coefficient UIMM x valeur du point métallurgie du Puy de Déme x coefficient majorateur x
% d'ancienneté. ‘

Montant : Voirtabléau, page suivante
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|CHAPITRE 4 |

REMUNERATIONS

Suite § 42

Valeur du point métallurgie du Puy de Déme (01/08/2013) = 4,82 Euros (base 34,58h par semaine)

Evolution :

. par augmentation des minis départementaux

. lors d'un c_h‘angement de coefficient

Prime d'ancienneté
Coeff. Coeff. VP de calcul en Euros
Majorateur (pour 1 an d'anc.)
190 1,2502 5,7882 11,45"
215 12377 5,7306 12,83
215 M 1,2377 6,1317 13,72
225 1,2335 57112 13,38
240 12278 5,6848 14,20
240 M 12278 6,0827 15,20
255 1,2228 5,6616 15,03
255 M 12228 6,0579 16,08
270 12228 56616 15917,
270 M 1,2228 6,0579 703
285 12228 56616 16,80
285 M 1,2228 6,0579 17,97
305 1,2228 56616 17,98
305 M 12228 | 60579 19,23
335 12228 | 56616 19,74
335 M 12228 /| '6,0579 21,13
365 12228, | 56616 21,51
365 M 12208 | ' 6,879 23,02
395 12228 | 56616 23,28
395 M " 1,2038 6,0579 24,91

. le 1er Janvier de chaque année (jusqu'a 16 ans d'ancienneté).

e 11,45 =190x4,82x1,2502x 1%

page 11

Ce mémento est destiné aux agents d'encadrement. Il n‘a pas, en soi, de valeur juridique. Son contenu ne peut donc
&tre pris a la lettre, comme pourrait 'etre le Code du Travail ou un Accord d'Entreprise. Simple aide-mémoire, il ne se
substitue pas aux textes officiels qui, seuls, peuvent servir de référence.



MEMENTO SOCIAL
CONSTELLIUM ISSOIRE

[ CHAPITRE 4 | REMUNERATIONS [ §43-45 |

43 - Le forfait
C'est un pourcentage appliqué au salaire de base et a I'ancienneté.

Il rémuneére les contraintes d'horaires des cycles comportant de maniére réguliére un travail de nuit, de week-
end ou les jours fériés.

(Cf accord d'Etablissement du 17/9/91 + Avenants du 4/03/97 et du 20/10/97).

44 - Le 13éme Mois

C'est une prime annuelle payée en 2 fois (50 % en Juin + 50 % en Novembre) a téu‘s‘le‘s‘, agents, a l'exception
des Ingénieurs et cadres et des ATAM forfaités (pour qui elle est incluse dans leur rémunération forfaitaire).

Modalités de calcul :

Le 13&éme mois est versé proportionnellement au temps de présence de Janvier a Juin (50 % de Juin) et de
Juillet & Décembre (50 % de Novembre). . . "

Son assiette de calcul est la moitié du salaire de base + prime d'ancienneté de chacun des mois de
versement. Lo '

Seules les absences non rémunérées entrainent un abattement d'1/132e par journée compléte d'absence au
cours de chacune des périodes ci-dessus. !

45 - Majorations, primes et indemnités Hiversé‘s

451 - Majorations pour heures suppléméntaires -

Les heures de travail effectif, effectuées au-dela de la durée légale du travail, entrainent .
- de la 36°™ ala 43°™ heure . majoration de 25 % sur le salaire de base + anciennete
- au-dela de la 44°™ heure : majoration de 50 % sur le salaire de base + anciennete.
Les majorations pour les helres supplémentaires sont calculées a la fin de chaque quadrimestre.

452 - Majorations pour travail horé cycle :

Les agents appelés a travailler en dehors de leur cycle habituel peuvent percevoir une majoration de
rémunération (salaire de base + ancienneté) dans les conditions ci-dessous :

- Travail de nuit (Lundi au Vendredi) 23 %

- Travail le Samedi Matin 40 %

- Travail le Samedi Aprés-Midi 50 %

- Travail le Samedi de Nuit 100 % + 23 %
* Travail le Dimanche de jour 100 %

- Travail le Dimanche de Nuit 100% +23 %
- Travail les jours fériés 100 %

- Travail la nuit des jours fériés 100 % + 23 %.

Les majorations ci-dessus, a I'exception de la majoration pour travail de nuit ou les jours fériés, comprennent
les éventuelles majorations dues au titre des heures supplémentaires, calculées a la fin de chaque
quadrimestre.
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| CHAPITRE 4 | REMUNERATIONS | Suite §45 |

453 - Prime d'Astreinte :

Cette prime est versée aux agents & qui il est demandé de rester disponibles a leur domicile, en dehors de
leurs horaires de travail, pour répondre a toute demande d'intervention a l'usine. Son montant suit les
augmentations générales de salaires. o

(Montant : voir tableau n® 48 des primes et indemnités). i

454 - Prime de pompiers :

Une prime annuelle est versée aux pompiers de l'usine a 'occasion de la Sainte B\‘arbe‘;."-f‘f
(Montant : voir tableau n°48 des primes et indemnités). R

455 - Indemnité de panier de nuit :

Une indemnité est versée aux agents travaillant en poste de nuit (de 21h a 5 h) pendant au moins 6 heures.

Exception : cette indemnité est versée aux agents venant procéder-au réchauffage des laminoirs le lundi
matin avant 5 h, méme si leur présence sur le poste de nuit est inférieure a 6 heures.
(Montant : voir tableau n° 48 des primes et indemnités). Syt

L

456 - Indemnité pour incommaodité (fermeture dlj ‘fels.tauré:nt‘d’entreprise) :

Une indemnité est versée au personnel travaillant au'moins 6 h de jour lorsque le restaurant d'entreprise est
fermé , a 'exception du personnel travaillant en'équipe de week-end pour qui elle est intégrée dans le salaire
de base et du personnel travaillant en 21 postes :

- le Samedi Apres-Midi

- le Dimanche -

- les jours fériés, I

- les jours d'arrét de l'usine pour congés payés
(Montant : voir tableau n°48 des primes et indemnités).

Les agents travaillant le week-end ne peuvent bénéficier du restaurant d'entreprise. Leur rémunération tient
compte de cette incommodité (cf. avenant du 03.12.92 a l'accord PECHINEY RHENALU du 17 septembre
1991). Ceux quitravaillent en heures complémentaires les jours de fermeture du restaurant pergoivent la
prime d'incommodité.
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457 - Indemnité de transport :

Un service de cars de ramassage est a la disposition du personnel. Les agents, domiciliés en dehors de la
commune d'lssoire et qui ne peuvent pas l'utiliser, regoivent une indemnité de transport, soit mensuelle et
forfaitaire, soit ponctuelle et kilometrique :

- Indemnité mensuelle forfaitaire : e
Elle est versée chaque mois, et son niveau est fonction de la distance domicile/usine. En cas d'absence, elle
subit un abattement de 1/22e par jour. R

- Indemnité ponctuelle kilométrique : ‘ c,
Elle est attribuée aux agents venant travailler le Samedi Aprés-Midi ou de Nuit, le Dimanche, les jours fériés,
en heures hors cycle (heures en plus du cycle attendu) un jour de semaine cu les jours ol le service de cars
n'est pas assureé. Voo
Les bénéficiaires de I'indemnité mensuelle forfaitaire n'y ont droit que s'ils trqvaille"h’( en dehors de leur cycle.

(Montants : voir tableau n° 48 des primes et indemnités).

458 - Prime d'aménagement de fin de carriére :

Conformément a l'article 38-3 modifié de l'accord d'entrépri‘se' du 12 Septembre 1984, les membres du
personnel en service continu ou semi-continu depuis 15 ans au moins, agés de 50 ans, ayant 20 ans ou plus
d'ancienneté dans {'entreprise, peuvent, a leur demande, dans lalimite des postes disponibles, et en fonction
des impératifs de production, étre mutés dans des postes ne comportant plus de travail de nuit.

Les intéressés conservent leur classification, leur salaire de base et leur prime d'ancienneté.
i v N " whoi
Il leur est versé une prime d'aménagement de fin.de carriere égale :
- soit & 70 % de leur forfait si le nouveau régime de travail ne comporte pas de forfait,
- soit a 70 % de la différence entre le forfait de I'ancien régime de travail et le forfait correspondant au
nouveau régime de travail. '

Application de l'avenant du 13 ayril” 201‘1 — avenant a 'accord de modernisation du systéme d'administration
du personnel - suspension du travai le samedi matin

Lorsqu'un salarié obtiendra un aménagement de fin carriére dans le cadre de larticle 38-3 des statuts du
personnel et sue, celui-ci se mettra en place, une analyse détaillée des dix derniéres années de travail sera
effectuée. :Pour un salarié ayant opté pour un passage a 7,66% et dans ce cas uniquement, si 'analyse
démontre que le salarié a sur ces dix derniéres années éte rémunéré avec un forfait & 9,05% sur 5 années et
plus, .le calcul du maintien partiel de son forfait lié a lactivité postée antérieure dans le cadre de cet
aménagement de fin de carriére se fera sur ce forfait de 9,05% .
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46 - Primes diverses liées au statut du personnel :

L'accord d'entreprise pour le statut du personnel du 12 Septembre 1984 prévoit certaines primes versées &
l'occasion d'événements particuliers survenant au cours de la vie professionnelle :

- primes pour médailles du travail, s ‘
- primes mariages/pacs, R R
- prime de vacances o L

(cf. tableau n° 48 des primes et indemnités).

47 - Rémunération annuelle minimale : FAERTES

La Société garantit a tout salarié, aprés un an de presence exercant son activité dans des conditions
normales et dans le cadre de l'horaire en usage dans Ientrepnse ‘“yne rémunération annuelle minimale
comprenant 13 mois de salaire ou d'appointements de basé (valeqr 2013'= 20. 100,00 Euros).
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N° 48 (1)

PRIMES ET INDEMNITES

En Euros
Prime de Pompiers valeur au 1% janvier 2014 259,75
Prime de mariage/pacs valeur au 1% janvier 2013 967,00
Prime de vacances au 1° janvier 2013 170,00
Participation Obséques valeur au 1* janvier 2013 2.792,00
Prime de Médaille du Travail (1) ‘
- pour 20 ans d'ancienneté (argent) 1531,00
- pour 30 ans d'ancienneté (vermeil) 2150,00 .
- pour 35 ans d'ancienneté (or) 2976,00.
- pour 40 ans d'ancienneté (grand or) ‘  4 031 OO
Prime d'astreinte valeur au 1% janvier 2014 E
- agents de coefficient < 335 1
. couverture du WE complet + jour férié de la semalne i 125,88 (A2)
. couverture des postes de nuit et jOUI’S fenes de Ia 190,11 (A1)

semaine et du WE complet
. couverture de toutes les plages horaires d' 1 semame
y compris le WE o
. forfait déplacement : ‘
moins de 10 km
de 10 a2 30 km
plus de 30 km
. temps d' lnterventlon

- agents de coefﬂment >6u=2a335
. couverture du WE complet
. forfait deplacement

. temps d' |n‘terventlpn '

307,84 (A4 ou AO)

2,80
6,98
12,156

Rémunéré ou Récupéré

268,18 (A3)
Voir ci-dessus
Récupéré

(1) Lorsqu’ un salarié décide de faire valoir ses droits & pension de retraite & taux plein (y compris dans le cadre des retraites
antncnpées déf inies par Loi Fillon) , il recevra une Gratification d'Ancienneteé :

- ,isous résen/e ‘d’'une ancienneté Groupe d’au moins 20 ans,

- évaluée par proratisation sur la base de la gratification (M) regue a I'occasion de la derniére médaille obtenue,
b I'spumise & cotisations sociales en vigueur et impots.
Baréme pour'2008 des gratifications :

Ancienneté Montant en Euros | Ancienneté Montant en Euros
:Avant 20 ans Néant 32 11904
20 ans 1531 33 1785,6
21 215 34 2380,8
22 430 35 ans 2976
23 645 36 806,2
24 860 37 1612,4
25 1075 38 2418,6
26 1290 39 32248
27 1505 40 ans 4031
28 1720 41 806,2
29 1935 42 1612,4
30 ans 2150 43 2418,6
31 595,2 44 32248
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N° 48 (2)

PRIMES ET INDEMNITES

En Euros

Indemnité de panier de nuit au 1% janvier 2014

6,67

(dont 6,10 non . |’
soumis a cotisations) .

6,67:%‘. iy 1,
Indemnité pour incommaodité au 1 janvier 2014 (dont6,10non " -
soumis a cotisations)
Indemnité de transport au 01/04/2012
- Indemnité mensuelle forfaitaire
. jusgu'a 10 km 40,38
.de11a15km 61,05
.de 16 2 20 km 73,39
.de21a24 km 87,33
. 25 km et plus 103,65
- Indemnité kilométrique ponctuelle | 0,20
Indemnité de réinstallation au 01/01/2013
- agent célibataire, ou veuf, ou divofcé 1696,00
- agent marie, vivant e‘h";cjor)vcubinége ou PACS 2042,00
- majoration paﬁr"en"fgn”f "él‘c"ha“rge 279,00

Ce mémento est destiné aux agents d'encadrement. Il n'a pas, en soi, de valeur juridique. Son contenu ne peu
étre pris & la lettre, comme pourrait I'dtre le Code du Travail ou un Accord d'Entreprise. Simple aide-mémoire, il ne se

substitue pas aux textes officiels qui, seuls, peuvent servir de référence.
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[ CHAPITRE 5 | CONGES | §51 |

51 - Congés payés légaux

Chaque agent a droit & un congé paye de 2,5 jours ouvrables par mois de travail, ou d'absence assimilée a
du temps de travail, soit, au total 30 jours ouvrables par an dont 5 Samedi. Pour s'adapter aux spécificités de
certains horaires, un décompte par jours ouvrés peut étre utilise.

On entend par jour ouvrable chaque jour de la semaine, du Lundi au Samedi inclus, a I'exception du
Dimanche et des jours fériés chomés et payés. S

Acquisition des droits & congés et utilisation

Les droits & congés payés s'acquieérent au cours d'une période d'un an, qui va du 1ér‘,luin de l'année
antérieure au 31 Mai de l'année en cours.. N

Ces droits ne sont utilisables qu'a partir du 1er Juin de l'année en cours ‘et jusqu'au 31 Mai de {'année
suivante. i Ty

Exemple :
| Période d'acquisition J .
| 1/6/N-1 31/5/N
. Période d'utilisation |
1/6/IN - 31/5/N+1 |

C'est 'employeur qui fixe les dates de congés.

La maladie n'interrompt pas le décompte de congés “mais, si elle débute avant le 1er jour de congé, celui-Ci
est reporté et de nouvelles dates sont fixées avec le responsable hiérarchique.

Des modalités particuliéres pour.le dé‘lgv:bmpt“e‘et Putilisation des droits a congés s'appliquent au personnel de
maintenance et au personnel @ravaillaﬁthen 21 postes ou le week-end (cf chapitre 7 Statuts particuliers).
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| CHAPITRE 5 | CONGES | Suite§51 |

Exemple de décompte des congés (CPL) en jours ouvrés pour un salarié travaillant en 3x8 :

L M M J V S§ D

b B u
Absence 1 semaine compléte

= 5 jrs ouvrés de CPL décomptés

Absence 1 semaine compléte, avec v I v I v I v |

1 samedi prévu travaillé dans cycle

=5 jrs ouvrés de CPL décgri'"l'b“t‘és :

Absence 1 semaine compléte, avec
1 jour férié en semaine JF |
= 4jr§_ou\;ré§ de CPL décomptés

“t

LmM'™M J Vv s oD

. .2 m @pn 2 =
Absence 1 semaine compléte; avec ; .

1 jour férié le samedi I JF

=5 jrs ouvrés de CPL décomptés — 1 jrs férié restitué dans les droits

=4 jrs ouvrés de CPL décomptés
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[CHAPITRE 5 | CONGES | §52-54

52 - Congés d'ancienneté :

Des congés payés supplémentaires sont accordés en fonction de l'ancienneté dans le Groupe,
acquise entre le 1er Juin de 'année antérieure et le 31 Mai de I'année en cours.

1 an d'ancienneté 2 ans d'ancienneté & partir de !,
(+ &ge : 30 a 34 ans) {+ age mini 35 ans) 25 ans d'anciennété

Ingénieurs et Cadres o
ATAM de coefficient 2 jours ouvrables 4 jours ouvrables 5jours ouvrables
égal ou supérieur a 335 R

10 4 14 ans 15a19ans 20a24aps . & partir de 25ans

d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté d'ancienneté
Ouvriers et ATAM [ R I
jusqu'au 1 jour 2 jours ouvrables ' 4 jours 5 jours
coefficient 305 ouvrable ~ ouvrables ouvrables
inclus e

53 - Congés 3 x 8 et repos de nuit :

En application de I'avenant de février 2003 a I'Accord .d"entréprise sur le statut du personnel, les salariés
- ayant entre un an et dix d'aqpienﬁ'ét§ dans un régime de travail 3x8-15 postes ou assimilé
- ettravaillant au moins 320 heures de nuit par année

ont droit au repos de nuit (mise en place : 1% juin 2003).

Le personne! ayant travailie au ,moih‘s,' ﬂQ ans en postes 3 x 8, ou en 21 postes, ou le week-end, bénéficie
d'un jour ouvrable de congé supplémentaire. La durée de travail nécessaire s'apprécie entre le 1er Juin de
I'année antérieure et le 31 Mai de I'année en cours.

Le congé 3x8 et le repos de nuit ne sont pas cumulables.

54 - Congé "‘I\‘hégia‘illgé du Travail" :

1 jogr ouvrable (le jour de la remise de la médaille).
Si le jour de la remise de la médaille est prévu non travaillé dans le cycle de travail de l'agent, le repos n'est
pas récupérable .
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| CHAPITRE 5 |

CONGES

| § 55

—

55 - Congés pour événements familiaux :

Certains événements d'ordre familial donnent droit, sur justification, a des congés particuliers :

Mariage d'un enfant (*)

2 jours ouvrables

Evénements Durée du congé Conditions
Mariage de l'agent 1 semaine A prendre au moment du "
mariage B w
Pacs de l'agent 2 jours A prendre au moment du pacs

" i

Mariage d'un frére, d'une sceur

1 jour ouvrable

Lon

Si le lieu de mariage est a
+ 100 kms du domicile
+ 500 Kms du domicile

1 jour supplémentaire
2 jours supplémentaires

non accordé si le mariage a lieu
Al el gt T
pendant'les congés annuels de
o g .,
lintéressé.

Naissance

3 jours ouvrables

a preridre dans les 15 jours

* % . entodrant'la naissance

Congé paternité

11 jours calendaires

A brendre dans les 4 mois
suivant la naissance

Hospitalisation du conjoint, d'un
ascendant ou d'un descendant

)

1 jour ouvrable

| “Séjour minimum d'une nuit en

établissement hospitalier
a prendre pendant le temps
d’hospitalisation

Décés du conjoint (*)

1 semaine .

a prendre au moment du décés

Décés du pére, de la mere ou
d'un enfant (*)

3 jours olvrables

Déces des beaux-parents, d'un
gendre ou d'une belle-fille (*)

" 2 jours puvfables

Déces d'un frére ou d'une sceur

)

2 jours ouvrables

Des grands-parents, des
arriéres grands-parents (*).

‘2 jours ouvrables

Décés petits enfants (*)

2 jours ouvrables

”

Décés d'un beau-frére, d'une
belle-sceur (*)

2 jours ouvrables

"

Si les obséques ont lieu &
+ 100 kms du domicile
+ 500 kms du domicile

1 jour supplémentaire

non accorde si le décés se
produit au cours des congés

2 jours supplémentaires annuels.
. Enfant malade 4 jours ouvrés Enfant a charge de moins de 12
I ans

"= s'applj‘q‘ue indifféremment aux conjoints mariés et aux concubins et aux pacsés

Les jours d'absence payés pour événements familiaux accordés a l'occasion d'un décés, d'un mariage, d'un
pacs, tombant dans une période de congés payés, et autres, ne sont pas décomptés sur ces jours de

congeés.

Enfants malades : apres la fin de leur période d'essai, les agents de la Société pourront bénéficier d'un congé
rémunéré en cas de maladie ou d'accident, constatés par certificat médical, d'un enfant de moins de 12 ans
dont it assume la charge au sens de l'art. L513-1 du code de la Sécurité Sociale.

La durée de ce congé est de 4 jours par an par enfant concerné (accord statut/rémunération 2009) .
Cette disposition est étendue jusqu'a la majorité des enfants lorsque ceux-ci sont frappés d'un handicap
reconnu (accord statut/rémunération 2011) .

Ce mémento est destiné aux agents d'encadrement. Il n'a pas, en soi, de valeur juridigue. Son contenu ne peu
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[ CHAPITRE 5 | CONGES l § 56 ]

56 - Rémunération des congés :

Le principe de base est que tout agent en conge doit étre rémunéré comme s'il était normalement au travail.

Toutefois, la rémunération qui lui est due pour ses 5 semaines de congés payés légaux né peut étre
inférieure au 1/10 de la rémunération quil a pergue au cours de la période du 1er Juin de I'annee écoulée au
31 Mai de l'année en cours. W :

Ne sont pas compris dans cette rémunération :
- le 13éme mois i ;
- les indemnités journaliéres de Sécurité Sociale, L !

I

- les primes suivantes : transport, panier, incommodité, mariage, astreinte, laprirhe de vacances

La comparaison entre les sommes versées au titre des conges payés et'le calcul dh 1/10éme est faite a
chaque prise de congés. Si le 1/10éme est supérieur, il est versé a l'agent un complément égal ala
différence avec les sommes qu'il a regues pendant ses conges. B \
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ABSENCES

§ 61

61 - ABSENCES REMUNEREES :

610 - Maladie ou accident :

En cas d'absence pour maladie ou accident, prise en charge par la Sécurité Sociale, la Société complete les
prestations versées par cet organisme et par les régimes contractuels de prévoyance (CIPS CIPC) afin
d'assurer le maintien des ressources dans les proportions et pendant les durées ci-aprés : ;

Maintien a 100 %

puis “‘Maiﬁ{i‘é“h‘é 75 %

Aprés 6 mois de présence 2 mois " 2 mois
Aprés 1 an de présence 4 mois 4 mois
Aprés 10 ans de présence 5 mois - 5 mois
Aprés 15 ans de présence ‘ 6 mois 6 mois

Si l'absence est consécutive a un accident du. travall (acmdent de trajet exclu), l'indemnisation Société est
maintenue au taux de 100 % pendant Ies ‘durees prevues

Chaque durée de maintien de salaire represente uh maximum par année civile.
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612 - Réduction du temps de travail (RT.T. et ART.T.):

Les dépassements de la durée hebdomadaire de travail en vigueur dans la Société (35 h.) sont compenseés
par des heures de réduction du temps de travail : ‘

P

6121 -RI.T. T

- 1,5 h par semaine pour les agents effectuant 40 heures hebdomadaires, soit 9 jours de R.T. T. par an,

- 0,5 h par semaine pour les agents en journée effectuant 39 heures hebdomadalres 501t 3 Jours ‘de RT.T.
par an.

Toute semaine compléte d'absence (sauf congés payés) entraine la suppresston de la RT.T.
correspondante.

L'utilisation des jours de R.T.T. se fait par accord entre la hlerarchle et Ies intéressés, en fonction des
nécessités du service. Les droits a RTT s'acquiérent et s'utilisent dans le cadre de 'année civile.

6122 - AR.T.T. (Accord sur les 35 heures)

L'accord sur [Aménagement et la Réduction du Temps de Travall sapphque depuis le 01/06/2000. La
réduction du temps de travail se traduit par des | JOUI'S dA RT.T.a prendre par quadrimestre. L'accord prévoit:

- pour les agents en journée, en reglme 3x8, 2x8 et permanent de maintenance :

1% Quadrimestre * © | " .2°™° Quadnmestre 3°™ Quadrimestre
JEMA' K ” MJJA SOND
Planifié par 'employeur 4. " 0J. 3J.
A linitiative du salarié 2J0 B 2J. 2J.

- pour les agents en 21 ‘pdstes ;

1%.Quadrimestre

2°™ Quadrimestre 3°™ Quadrimestre
. JEMA MJJA SOND
Planifié par lemployeur | .. 3J. 0J. 2J.
A linitiative du salarié 1J. 1J. 1J.

- pour les agents en équipes Week-end :

2 jours dA.R.T.T. par an.

En période de haute activité, sur demande de la Direction de I'établissement, 6 des 7 jours A.R.T.T. "planifies
par l'employeur" sont affectés en priorité sur le compte personnel temps - 4 des 5 jours AR.T.T. "planifiés
par 'employeur"” pour le personnel en 21 postes.
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CHAPITRE 6 ABSENCES Suite § 61

613 - Repos compensateur léqal (R.C.L.):

Les heures supplementaires hors cycle effectuées au-dela de 41 heures hebdomadaires donnent droit a un
repos compensateur prévu par la loi (R.C.L.). La durée de repos est égale'a 50 % des HS définies ci-dessus,
dans la limite de 130 HS par an) et & 100 % au-dela de ce contingent.

Le calcul se fait a la fin de chaque quadrimestre.

Seules les heures de présence effective sont prises en compte. Sont exclues du calcul les heures payees

non travaillées (maladie, accident, congés, jours fériés etc...). o .‘_

Les R.C.L. ne peuvent étre pris que par journée compléte de 8 heures, en prmcnpe dans Ies 2 mois qui
suivent leur acquisition. ‘

Leur utilisation se fait par accord entre la hiérarchie et les intéressés, en fonction des nécessités du service.
By

614 - Repos compensateur usine (R.C.U.) :

Tout poste travaillé le Samedi matin et prévu dans le cycle dun agent de fabrlcatlon génére un repos de
durée équivalente dit "Repos Compensateur Usine".

- si 'agent est malade, en AT ou en congé, le samedi Ehatin prévu travaillé :
- en semaine incompléte d'absence :
* le cycle n'est pas interrompu e
* l'absence est assimilée a de la presence
« le forfait est maintenu ‘
e le jour de RCU reste acquis
- €n semaine complete d dbsence
» le cycle est lnterrompu
* le forfait est maintenu
* le jour de RCU n'est pas acquis

- sil'agent est en permissidn ou en pont usine :

. l‘eforfait est maintenu
* le jour de RCU n'est pas acquis

- si I'agent e$t en gréve :

. ’il‘y a abattement sur le forfait
¢ le jour de RCU reste acquis

- si le samedi matin est un jour férié prévu travaillé :
o le jour de RCU reste acquis.

L'utilisation des jours de R.C.U. se fait par accord entre la hiérarchie et les intéressés, en fonction des
necessités du service, et par journée compléte.
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62 - ABSENCES NON REMUNEREES :
620 - Greve :
Elle entraine la suppression de la rémunération, que 'agent soit, ou non, présent dans les locaux de travail.

Elle peut réduire les droits a congés payeés, a raison d'un jour de congé pour 10 jours de gréve cumulés dans
fannée de référence. S ‘

Si elle fait tomber la durée du poste de travail (y compris l'arrét pour casse-crolte) a rﬁbins de 6 ‘h‘e'ures, le
casse-crote et le panier ne sont pas rémunérés. i ‘

621 - Permissions :

Les responsables hiérarchiques peuvent accorder des permissions non payées, mais qui peuvent étre
éventuellement récupérées (dans ce cas, la rémunération est maintenue). '

Comme pour la gréve, la rémunération est réduite de la fagon suivante :

- jusqu'a 1 heure d'absence : abattement sur base et ancienneté ; -
- plus d'une heure d'absence : abattement sur base + ancienneté + forfait.

Pour le calcul de I'abattement & effectuer, les heures 'd?gbsence sont cumulées dans le cadre du mois civil.

622 - Congés divers -

Différents congés non rémunérés, prevus par la loi, peuvent étre accordés au personnel, parmi lesquels :

- le congé parental,

- le congé sabbatique, ‘

- le congé individue! de formation,
-etfc.... '

Ces congés étant soumis a des conditions d'obtention complexes, les intéressés peuvent se renseigner
auprés de I'équipe RH et des RRH (voir page sommaire).
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Pour I'établissement, il existe 12 jours fériés dans l'année :

- 1er Janvier - 14 Juillet

- Lundi de Paques - 15 Aot

-1er Mai - Féte d'Issoire (lundi suivant le _2_3 WE de
- 8 Mai septembre) o

- Jeudi de I'Ascension - 1er Novembre

- Lundi de Pentecéte - 11 Novembre

- 25 Décembre
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Le présent chapitre traite des régles propres a certaines catégories de personnel.

71 - PERSONNEL TRAVAILLANT EN 21 POSTES :

Les horaires et la rémunération du personnel de Fonderie et du Service Métallurgique travaillant en Fonderie
en 21 postes suivent des régles particulieres définies par laccord d'Etablissement du 27/11/86 intitulé
"Fusion - Accord relatif & I'aménagement du temps de travail" et l'accord du 19/6/92 relatif 4 la mise en place
d'une nouvelle organisation responsabilisante a la Fonderie d'|SSOIRE. B

711 - Horaires de travail :

lls couvrent la totalité de la semaine, soit 21 postes de 8 heures (7 jours x 3 postés de 8 h), par rotation du
personnel en 5 équipes selon le rythme : -

- 2 postes du matin (5ha 13 h)

- 2 postes d'aprés-midi (13 ha 21 h)

- 2 postes de nuit (21 ha5h)

suivis de 4 jours de repos.

Ce rythme de travail correspond & un horaire annuel théorique de 1.753‘,\‘25 h par équipe :

33,60 heures x 52,18 semaines = 1 753,25 heures

A ces heures doivent étre ajoutées 48 heures dites "de remonte" (6 jours) et retranchées 40 h de conges dit
"CP Plus" affectées sur des jours fériés norm“a,l‘.e"mént travaillés (voir § 712).

L'horaire théorique annuel de travail est d;)nc én‘f.a‘it de:

175325 + 48 - 40 = 1 761,25 heures par‘agent

Les heures de remonte sont .‘a‘fféctéue.is au rer;nplacement des absents, a des réunions, a la formation, etc...
Elles sont fixées par la maitriée en f'on;:tion des besoins du service.

712 - Jours fériés et congés :

Dans une année, <iI existe 14 jours fériés qui doivent étre travaillés par le personnel en 21 postes, ce qui
représente ‘entre 8 et 9 jours fériés cyclés par équipe (9 jours pour 2 équipes, 8 jours pour les 3 autres
équipes).

14 ibqrs x 3 postes = 8,4 jours fériés en moyenne.
5 équipes
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De plus, chaque agent en 21 postes dispose de 5 jours de congés spéciaux (dit "CP +") qu'il peut affecter
entre autre sur les jours feriés au cours desquels il doit en principe travailler. En tout état de cause, un
minimum de 4 jours fériés travailliés est exigé chaque année pour chaque agent.

Les droits a congés des agents en 21 postes sont de 22 jours ouvrés :

1761.25 heures x 5 semaines de congés = 4 10 jours arrondis a 22
52,18 semaines x 8 heures

Ces jours de congeés sont affectés exclusivement sur des postes prévus travaillés.

713 - Rémunération :

Le forfait versé aux agents en 21 postes est de 26 % du total : Salaire de Lﬁéée #Aﬁ'Cignneté. Il comprend la
rémunération des jours fériés. AR

La prime d'aménagement de fin de carriére (cf. chapitre 4, § 459) ‘\‘Iebr éét attribt‘jée‘ a raison de 70 % du taux

moyen des forfaits attachés aux régimes de travail en 16 postes ét‘2‘1 postes suivis par les agents au cours
des 10 derniéres années. dva o

B
i

72 - EQUIPES DE WEEK-END : Y

721 - Personnel concerné :

Le travail en équipes de week;leglr'id_restiv déﬁh"i dans l'accord d'entreprise du 25 Février 1982 sur
faménagement du temps de travail. o !

Il s'adresse & des volontaires s'ehgageant a ne pas cumuler leur emploi de week-end avec un autre emploi
rémunéré. |l fait 'objet d'un contrat de travail particulier.

722 - Horaires de travail :

Dans I'établissement, le travail du week-end s'effectue en une ou deux équipes travaillant chacune 2 fois 12
heures par semaine, selon les horaires suivants :

- Travail‘a‘é équipes
Equipe A ‘ SamediSha17h
‘ Dimanche 5hat7h

Equipe B Samedi 17 h 2 Dimanche 5 h
Dimanche 17 halundi 5 h
- Travail a 1 équipe :
Samedi 13 h a Dimanche 1 h
Dimanche 17 h a Lundi 5 h

Les équipes A et B changent d'horaire alternativement d'une semaine sur l'autre.
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Exceptionnellement, des heures de travail peuvent étre effectuées au-dela du cycle régulier du week-end
(24 h), sans pouvoir dépasser un maximum de 8 h par semaine. Il s'agit d'heures dites "heures
complémentaires".

723 - Rémunération :

Les agents des équipes de week-end pergoivent une rémunération mensuelle calculée de "‘fag‘:‘o‘n que les
23,54 heures de travail effectuées soient payées a la valeur de I'horaire normal officiel de’ l{étaibli,ssément
(34,58 h.) = o

Cette rémunération basée sur un horaire de 150,36 h/mois (34,58 h/semaine) pour un horaire moyen réalisé
de 102,36 h (23,54 h/semaine) comprend I'ensemble des majorations (nuit, samgdi, dimanche).

Elle ne comprend pas la majoration de 100 % pour le travail des jours fériés.

Les heures complémentaires sont rémunérées comme suit:,

- effectuées en semaine, elles sont payées comme les heures du cycle normal de week-end,

- effectuées le Dimanche, elles sont payées comme les précédentes, avec, en plus, une majoration de 50 %,
- effectuées un jour férié, elles sont payées comme les heures complémentaires du Dimanche, avec, en plus,
la majoration de 100 % des jours fériés. ’ v

Les agents travaillant le week-end ne peﬁvenf bénéficier du restaurant d'entreprise. Leur rémunération tient
compte de cette incommodité (cf. avenant du 03.12.92 a f'accord PECHINEY RHENALU du 17 septembre
1991). Ceux qui travaillent en heures éqrhpléméntaires les jours de fermeture du restaurant pergoivent la

prime d'incommodité. Par ailleurs, les ‘ia]vg}‘;érg‘ts‘domiciliés en dehors dlssoire ont droit @ une indemnité de
transport égale chaque mois auj)g 2/ﬂ5\d\u baréme en vigueur (cf tableau n°® 48 des primes et indemnités).
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724 - Absences, Congés et Jours Fériés :

- Absences

Compte tenu du caractére particulier des horaires de week-end, les autorisations d'absence sont
exceptionnelles et doivent étres demandées avant le week-end précédant le jour sollicité. Les absences ne
peuvent pas étre récupérées, sauf en cas de nécessité du service.

- Congés et jours fériés :
- Les droits a congés payés légaux sont de cing semaines (équivalant a 5 week-ends). )

- Les autres types de congés (ancienneté, 3 x 8, etc...) sont exprimés en heures, "prqpéfti'on‘nél“lément ala
durée théorique du travail, selon le rapport : o i o

23,54 heures_ y 6,92 heures = 4,71 heures par jour d‘e'v conge.
34,58 heures _

ce qui donne le bareme suivant :

4,71 heures  arrondia , ‘,‘_She‘ures

1 jour =

2 jours = 9,42 heures arrondia 10 heures
3 jours = 14,13 heures arrondia .. 15 heures
4 jours = 18,84 heures * arrondia | 19 heures
5 jours = 23,55 heures * .arrondia 24 heures
6 jours = '

28,26 heures  arrondi a 29 heures.

Ces congés doivent ét“re:‘pri:s‘ par ‘p{“o_stes de 12 heures.

- Congés pour événements familiaux: ¢

La hiérarchie accorde une autorisation dfabse’hbe pour les événements familiaux survenant pendant le week-
end (mariage, naissance, hospitalisation, décés).

Exemple : Pour le congé na‘i”ssgﬁ‘ce, il est attribué 15 heures, ce qui est l'équivalent des 3 jours légaux pour le
personnel & plein temps,

[
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73 - PERMANENTS DE MAINTENANCE :

731 - Horaires de travail :

Dans le but d'assurer une permanence durant les week-ends et jours fériés, certains électriciens et

mécaniciens travaillent selon des cycles particuliers de postes de 8 heures couvrant tous les postes des 7
jours de la semaine. Y

Electr. Mécan. Electr.
MTF/MFO | MTF/MFO Mécan. |
MTO
Nombre de semaines/cycle 16 16 ’ “;1 0
Postes de jour du lundi au vendredi 55 57 37" :
Postes de Nuit " " 10 . 10 | 10 |
Postes du Samedi matin 2 “ t 2 - 2
Postes d'aprés-midi " 2 ‘ . V, 1 0
Postes de nuit " 1k 2 .“ P2 10
Postes Dimanche matin 2 2 1
Postes Dimanche aprés-midi oot 2 1 0
Postes de nuit le Dimanche : I | | 2 2 0
TOTAL des postes par cycle Lo 77 77 53

(NB : dans le tableau 'ci-dessy“us, ‘il‘est déja tenu compte de 3 repos compensateurs dans le cycle des
électriciens MTF/MFO et de 2 repos compensateurs dans le cycle des mécaniciens MTF/MFO).

732-CONGES : -
Les droits & congés payés légaux sont de 25 jours ouvrés a positionner sur des jours prévus travaillés.

(NB: ider"n pbbr les agents postés de maintenance non permanents).
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81 - VETEMENTS DE TRAVAIL :

Des vétements de travail sont alioués au personnel. Leur type et leur nombre sont adaptés aux besoins de
chaque service.

'

82 - DEPLACEMENTS : U
Les déplacements pour motif professionnel doivent étre effectués en priorité aﬂv.e'clles‘ rﬁﬁoyens“de transport en
commun : i

SNCF,
Avion, avec accord du supérieur hiérarchique.

Les véhicules personnels ne peuvent &tre utilisés qu exceptlonnellement pour les petits déplacements, ou a
défaut de moyen de transport en commun adapté. ‘

Les frais de transport, de restauration et d' hebergement sont pns en charge par la société, sur présentation
de justificatifs :

PUISSANCE FISCALE

2/3 CV

4 CV

5CV

6 CV

7“ Cv

8Ccv
9CV et+. -

Les utlllsateurs occasionnels sont les agents dont le kilométrage professionnel n'excéde pas 5000 a 6000
km/an Au deIa de ce kilométrage, il s'agit d'agents itinérants.

Les utilisateurs occasionnels qui ne sont pas personnellement assurés pour l'usage "Affaires" de leur
véhicule doivent se faire remettre, par le Secrétariat de Direction, une photocopie d'un constat d'accident sur
lequel figurent le nom et l'adresse de I'assurance.
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83 - DISCIPLINE :

Les régles concernant la discipline sont fixées par le réglement intérieur de 'Etablissement et par des notes
de services ou des consignes.

84 - FORMATION :

L'entreprise est légalement tenue de consacrer un minimum de 1,5 % de sa masse salarlale a Ia formation
professionnelle.

La formation fait I'objet d'un plan annuel, établi en concertation avec la hlerarchle les salariés et leurs
représentants (Comité d'Etablissement et Comité Centraj d' Entrepnse)

Par ailleurs, 2 titre personnel, tout salarié répondant aux condltlons requnses par la réglementation, peut
bénéficier d'un congé individuel de formation.
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HYGIENE-SECURITE
CHAPITRE 9 CONDITIONS DE TRAVAIL (C.H.S.C.T.) § 91

L'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail tiennent une place prioritaire dans I'activité de I'entreprise et
de ses salariés. Elles font l'objet de trés nombreuses dispositions légales, réglementaires et
conventionnelles, en particulier celles qui concernent les Comités d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions
de Travail (C.H.S.C.T.).

91 - MISSIONS DES C.H.S.C.T.:

Les C.H.S.C.T. ont pour objectif général de contribuer a la protection de Ia sante et de Ia sécurité des

salariés, ainsi qu'a I'amélioration des conditions de travail.
3.\

lis se réunissent périodiquement sous la présidence du chef d' etabllssement ou de son representant

Les modalités de fonctionnement des C.H.S.C.T. sont définies dans I'accord d etabllssement du 15/3/91.
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CHAPITRE 9 HYGIENE-SECURITE § 92
CONDITIONS DE TRAVAIL (C.H.S.C.T.)
92 - COMPOSITION DES C.H.S.C.T.:
Commission de Représentants

Délibératifs

Consultatifs

Coordination

syndicaux

CHSCT n° 1

FONDERIE
MFO

GENIE CIVIL
MONTAGE

J-Sébastien BESSET

4 membres (dont 1 encadrement)
R. MAILLY ~ MFO (Secrétaire)
J-Paul BESSEYRE - Fie chaud
Cyrille CHEVALIER - Fie chaud

J. Tourand - Fonderie chaud

3 membres (dont 1 désigné par
la Direction)

Sony VELAYANDON - Fie
Froid

J-Philippe NOLOT- Fie Froid
Yves MARTIN — Airware

2 membres

R. MAILLY - MFO
J-Paul BESSEYRE Fie
chaud

Claude REMIZE- Fie
chaud
Laurem BARA - ATF

‘ LucCARNESECCHI
‘ PMR

CHSCTn® 2 6 membres (dont 2 encadrement)
ATF 3 membres (dont 1 désigné par :
MTF Frédéric ASTURIAN- ATF la Direction) 2 membres o Aurélien DERLINGUE -
MFL (Secrétaire) e ATF
FILAGE Franck TISSANDIER- ATF Nicolas ROUVIDANT (FO) - Fredénc ASTURIAN ATF | Laurent BARA — ATF
J-Francgois LAMOUREUX — ATF MTF Fredéric GAY PEILLER — | Roger REITZ - ATF
Stéphane CORRE Frédéric GAY-PEILLER - Filage | Kévin BARBET (CGT) — MTF* Fllage S ;
Alain ROMANET - ATF Juliana BARACALDO — ATE .
Didier LAURENT — ATF i
CHSCT n° 3 3 membres (dont 1 désngné par ,
LAMINAGE la Direction) '
RECTIFIEUSES 3 membres (dont 1 encadrement) : 2 membres
BUREAUX TOLERIE ; 2 '
MTO Jean-Luc RENARD (FO) — Mce i.‘?gyLSn?NNETON (con Cyrille PERINI — ATO
M.CENTRALE Mécanique | Ctrale ART . Laminage
Cyrille PERINI (CGT) — ATO Sylvain o\llj(llenStSIER (FOF-MC | jean-Luc RENARD — MC
Didier LEGUERNEVEL |Laminage Alain POINTUD — ATO ART
Pascal ROGER (CGC) - ATO TP —
Lammage !
CHSCTn® 4 4 membres (dont 1 encadrement)
PARACHEVEMENT . 3 membres (dont 1 désigneé par
EXPEDITIONS Sébastien ESBELIN (CGT) - . fa Direction) 2 membres

CONTROLE TOLERIE
MTO

PCVT (Secrétaire)

Jéréme COURNOL (CGT) ATO :

Mathias CHAUVET (CGT) -

Sébastien ESBELIN — ATO

PCVT . |ATOPCVT PCVT
Didier LEGUERNEVEL | J-Claude ZANIN (FO) LATO. | Primael PLUCIENNICZAK (FO) | Jérome COURNOL — ATO

PCVT — ATO PCVT PCVT

Denis MARTEL (CFE- CGC) - Dominigue BIGAY (ATO PCVT)

ATO PCVT-
CHSCT n° 5 4 membres (dont 1 encadrement) | 5 orhres (dont 1 désigné par Renaud MAILLY (FO) —
BUREAUX CENTRAUX m» ia Direction) MEO
COMMERCIAL Philippe NEYROUD (FO) — Labo Laure DECROIX (CGT) — 2 membres Sébastien ESBELIN
ACHATS - MAGASIN (Secrétaire) Ventes (CGT)—
SM CENTRAL Eri¢ MANGIN (FO) — Fonderie Eric MANGIN — Fonderie
BE /TN Alain KNEZEVIC (CGT) - SMQ ’C"ab“’ BARTHOMEUF (CGC) -} Alain KNEZEVIC — SMQ éITO P(C:\'_”BMETTE
PMR } Expemses Da 0 OI:'atOIrBeONN AFOUS — M Expertises CI:EeCGC

. .| Alain FOURNIER (FO) — Bex Delphine =Mce ( i )
S.MARCHAL Foriderie ~entrae i
page 36

Ce mémento est destiné aux agents d'encadrement. I n'a pas, en soi, de valeur juridique. Son contenu ne peut donc
étre pris 2 la lettre, comme pourrait ['étre le Code du Travail ou un Accord d'Entreprise. Simple aide-mémoire, il ne se
substitue pas aux textes officiels qui, seuls, peuvent servir de référence.




MEMENTO SOCIAL
CONSTELLIUM ISSOIRE

| CHAPITRE 10| REPRESENTATION DU PERSONNEL | § 101

101 - TABLEAUX NOMINATIFS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL :

COMITE D'ETABLISSEMENT

Membres élus titulaires Membres élus suppléants
Crédit d’heures = 20 h/mois Crédit d’'heures = 5 h/mois i - | e
(hors temps des réunions préparatoires et (hors temps des réunions préparatoires et
pléniéres). pléniéres). R
1er Collége 1er Cpll(“a:ge‘“ B
CGT D.MALNUIT ATF CGT  P.TREMOUILLE ' TOLERIE oyt
C.REMIZE FONDERIE J.GRANET ', MFO
D.BERNARD TOLERIE pcvT Ph.MARTIN B FILAGE
FO P.RIBEIRO MTF FO L'BARA ATF
A.BEAUDELOT ATF A G.DUCROS ATF
A ANTOINE ATF ‘ ‘.‘ S.CHAMBOIS ATF
2éme Collége I 2éme Collége
CGC M. DECHARRIERE CONT.GEST. {cae M.FERRIER DSI
INDUS.. '
FO D.LAURENT ’ A'[F h L FO Ph.ALLIER ATF
3éme Colléege -, @ . 3éme Collége
CGC L. CARNESECCHI, *:Maintenance CGC F.LEMAITRE ATF

" 4 \
i

‘ ‘nReﬁfé§9‘rniizants syndicaux au Comité d'Etablissement

L Credit d'heures : 20 h/mois
(hors temps des réunions préparatoires et pléniéres)

CGT E.VAURIS TOLERIE lam
CFE-CGC R.REITZ ATF
FO E.MANGIN Fonderie

. . page 37
Ce meémento est destiné aux agents d'encadrement. Il n'a pas, en soi, de valeur juridique. Son contenu ne peut donc
étre pris a la lettre, comme pourrait I'etre le Code du Travail ou un Accord d'Entreprise. Simple aide-mémoaire, il ne se
substitue pas aux textes officiels qui, seuls, peuvent servir de référence.



MEMENTO SOCIAL
CONSTELLIUM ISSOIRE

[CHAPITRE 10 |

REPRESENTATION DU PERSONNEL

| §101 Suite |

COMMISSIONS DU COMITE D'ETABLISSEMENT

Temps de réunion rémunéré

- Hors crédit d'heures de délégation pour les membres élus des
commissions Formation - Emploi et Logement

- Sur crédit d'heures de délégation pour les membres élus des

autres commissions

Commission Formation

F. LEMAITRE - CGC (Président)
Ph. ALLIER -FO

S. CHAMBOIS -FO

Ph. TREMOUILLE - CGT

M. FERRIER - CFE/CGC

L. CARNESECCH]! - CFE/CGC
Ch. LACOSTE- CGT

Commission Logement

D. BERNARD - CGT (Président)
P. RIBEIRO -FO

C. REMIZE - CGT

Ph. NEYROUD

M. MASSON - FO

Ch. LACOSTE - CGT

F.VIVIER - CGT

Commission Enfance ",

A. ANTOINE - FO (Président)
S. CHAMBOIS-FO .

M. DECHARRIERE - CFE/CGC
Th. CHEVALIER

H. MOUTY 1,

JF. LAMOUREUX

|5.BOUBON

Sports

D. LAURENT - FO (Président)
Ph. ALLIER - FO

Ph. MARTIN -CGT

J. GRANET - CGT

F. ASTURIAN

Y. LOUBAT

J. GARRIDO

Sociale .
L. BARA - FO (Président)

P. RIBEIRO -FO -
D. MALNUIT - CGT i
L. CARNESECCHI - CFE/CGC
R. SENOUSSI '

F. ASTURIAN -

J. PITAVAL .

‘ Lpisifs Vacances
S. CHAMBOIS - FO (Président)

A. ANTOINE - FO

| G. DUCROS - FO

D. BERNARD - CGT
F. HOFFSTETTER
A. MAZEYRAT

Th. ORLHAC

Commission Culturelle
C. REMIZE -CGT (Président)

G.DUCROS-FO

D. BERNARD - CGT
F. TISSANDIER

F. BENET

N. BEAUDET

A. ANTOINE - FO .

Béé‘tagfé'nt d'entreprise
L. GARNESECCHI - CFE/CGC
(PréSident)

" |PhALLIER - FO
| F.LEMAITRE - CFE/CGC

JL. RENARD

|'s. FLORENT

J. DUBOIS
S. ESBELIN

Associations Loi 1901

Tennis : G. DUCROS (FO) - Ph.
MARTIN (CGT)

Canoé : D. MALNUIT (CGT) - S.
CHAMBOIS (FO)

Jardins/Voyage : D. LAURENT (FO) -
Ph. TREMOUILLE (CGT)

Ski: A. ANTOINE - J. GRANET (FO) -
M. FERRIER (CFE/CGC)

Péche : Ph. ALLIER (FO) - D.
BERNARD (CGT)

Chasse : C. REMIZE (CGT) - L. BARA
(FO)

Commission Colonies de
Vacances

L. BARA - FO (Bureau)

M. POUGET - FO (Bureau)

P. RABY - FO (Membre)

Ph. TREMOUILLE - CGT
{(Membre)

D. BERNARD - CGT (Membre)

Commission Egalité
Professionnelle

M. DECHARRIERE - CFE/CGC
(Président)

S. CHAMBOIS - FO

M. POUGET

AC. COLIN

C. GUETTARD-DESIR

E. CHOMETTE

N. BEAUDET

Mutuelle
Représentant au Bureau et au Conseil
d’Administration de fa mutuelle
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Commission Contréle
Financier:

A. BEAUDELOT - FO (Président)
A. ANTOINE -FO

D. LAURENT - FO

L. CARNESECCHI - CFE/CGC
E. VAURIS - CGT -
Représentant Syndical CE

R. REITZ - CFE/CGC -
Représentant Syndical CE

D. LAURENT - FO -
Représentant Syndical CE
Chef Comptable (Conseiller
Technique)
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| COMITE CENTRAL D'ENTREPRISE ]

CREDIT D'HEURES
16 h & utiliser dans les 8 jours précédant ou suivant la réunion du CCE + Temps des réunions
préparatoires et pléniéres.
ELUS D'ISSOIRE
1er Collége : L. BARA (FO)
A.BEAUDELOT (FO)
J.GRANET (CGT)
2éme Collége : M.DECHARRIERE (CFE-CGC)
3éme Collége : L. CARNESECCHI (CGC)
Délégué Syndical Central:  C.LACOSTE (CGT)

(25 h par mois) A.BEAUDELOT (FO)
M.DECHARRIERE (CFE-CGC)

REPRESENTANTS D'ISSOIRE AU SEIN DES COMM]SSIONS DU CCt

- Commission Formation professionnelle : S.CHAMBOIS (FO)
M.DECHARRIERE (CGC)
- Hygiéne et Sécurité : - JL.LRENARD (FO)
‘ . S.ESBELIN (CGT)
- Commission Logement : ‘P.RIBEIRO (FO)

D.BERNARD (CGT)
- Egalité professionnelle hommes —"femh‘ves Ph.TREMOUILLE (FO)
L + L.CARNESECCHI (CGC)
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| CHAPITRE 10| REPRESENTATION DU PERSONNEL § 101 Suite
[ DELEGUES DU PERSONNEL
TITULAIRES SUPPLEANTS

Crédit d’heures : 15 h/mois

(hors temps des réunions préparatoires et

Crédit d'heures : 5h/mois .
(hors temps des réunions préparatoires et . -

pléniéres) pléniéres) b
1er Collége 1er College

CGT C. LACOSTE TOLERIE pevt | CGT AMAJBRI | IATF .
J.DUBOIS ATF Ch.AUGUSTE - FONDERIE
N.ETCHEVERZE FILAGE JF.LAMOUREUX . ATF
F.BENET TOLERIE pewvt Ph.ZAJACZKOWSK| *TOLERIE lam

FO M.MASSON FONDERE [FO . FASTURIAN ATF
F.HOFFSTETTER FONDERIE '* Th'CHEVALIER FONDERIE
M.POUGET MAINT.CENT ", YLOUBAT ATE
F.TISSANDIER ATF % S FLORENT MTF .
R.MAILLY MFO Ph.NEYROUD Labo controle

2éme College ‘ 2éme College

CGC  RREITZ ATF . |CGC  E.CHOMETTE DS
N.BEAUDET COMPTA M.BARBET COMPTA.

CGT  AKNEZEVIC  SMCentral  |CGT  AC.COLIN ATF

DELEGUES SYNDICAUX

Crédit d'Heures :- "

20 h/mois +temps des réunions de négociation paritaire avec la Direction Générale (préparatoires et

pléniéres). -
CGT: J.GRANET MTO
‘ C.SICARD TOLERIE pcvt
CFE-CGC : L.CARNESECCHI PMR
M. DECHARRIERE Méthodes
FO: H.MOUTY ATE
JL.RENARD MFL
S.CHAMBOIS ATF
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102 - EVOLUTION DE CARRIERE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

L'évolution salariale et professionnelle des agents exercant des mandats de représentants élus du personnel
ou des mandats de représentants des organisations syndicales est assurée conformément aux articles 59 a
64 de l'accord d'entreprise sur le droit syndical du 22/11/90, complété par un avenant du 31/01/02.

103 - INDEMNISATION DES FRAIS ET MODALITES DE DEPLACEMENT DES

REPRESENTANTS DU PERSONNEL
(31.03.2011)

Hétel + petit déjeuner 82 € par nuit
Restaurant 32 € parrepas
Frais divers 16 € par jour comprenant Ies fraié de‘type métro ou RER

Les justificatifs des dépenses correspondantes doivent accompagner Ia demande de remboursement des
frais de déplacement.
En cas d'insuffisance de justificatifs, I'écart entre la somme des depenses Justlflees et la somme des forfaits
définis ci-dessus sera intégré en paye pour étre incorporé dans Ie brut soumis a cotisation et imposable, et
ceci dans la limite maximale de la différence entre :

- les forfaits définis annuellement par ladmlnlstratlon fiscale comme frais pouvant étre

remboursés sans présentation de justificatif
- et la somme des forfaits ci-dessus. |

104 - COMITE DE GROUPE -INDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT
(31.03.2012)

1) Frais de séjour:

Hétel - o 82 € par nuit

Restaurant 32 € par repas
Frais dlyers 16 € par jour

2) Frais d'utilisation d'un véhicule personnel :

lls seront remboursés au réel, sur remise de justificatifs des dépenses, sur la base du daréme kilométrique
en vigueur dans l'établissement.
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110 - ASSURANCE MALADIE

En cas de maladie, la Sécurité Sociale prend en charge tout ou partie des frais engagés par les salariés, et
compense partiellement les pertes de salaires.

Les frais remboursés sont :
- les frais médicaux et pharmaceutiques,
- les frais d'hospitalisation et de cures thermales,
- les soins et prothéses dentaires, etc...

En cas de maladie, les agents bénéficient d'indemnités pour perte de salaire versées pér la Sécurité Sociale.
Ces indemnités sont complétées par CONSTELLIUM dans les conditions fixées aux amcles 41 a 44 de
f'accord d'entreprise du 12/9/84 sur le statut du personnel, et selon les modalltes rappelees au § 610 du
présent mémento. i
A lissue de la perlode indemnisée par CONSTELLIUM, Mutuelles et Calsses de Retralte interviennent pour
assurer un certain niveau d'indemnisation, sous conditions et études du dOSSIeI‘

5

111 - ASSURANCE MATERNITE :

La Sécurité Sociale assure en cas de maternité les prestatlons sulvantes
- remboursement a 100 % des frals médicaux, pharmaceutiques, d'hospitalisation et
d'accouchement;
- indemnité de repos égalea90 % du salaire precédant I'arrét de travail, versée pendant toute la
durée du congé de maternité, que complete CONSTELLIUM & hauteur de 100 %.

112 - ASSURANCE ACCIDENT DU TRAVAIL

En cas d'accident du travail ou de trajet Ia Securlte Sociale prend en charge la totalité des frais médicaux et
verse des indemnités Journaheres pour compenser une partie du salaire perdu par la victime pour arrét de
travail. , \

CONSTELLIUM complete les lndemnltes journalieres pour assurer a l'accidenté l'intégralité de son salaire,
dans les conditions prévues par’ les articles 41 & 44 de l'accord d'entreprise du 12/9/84 sur le statut du
personnel. ‘

A lissue de la période indemnisée par CONSTELLIUM, les mutuelles et les caisses de retraite interviennent
pour assu?er un ce'rtain niveau d'indemnisation.

Si. Ies sequelles dé l'accident du travail entrainent une incapacité permanente de travail, la Sécurité Sociale
attnbue une’ rente a la victime, dont le niveau est fonction de I'importance de l'incapacité.
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113 - ASSURANCE INVALIDITE

En cas d'incapacité totale de travail ou de capacité réduite & un travail & mi-temps a la suite d'une maladie, la
Sécurité Sociale verse une pension d'invalidité :

1ére catégorie :
assurés capables d'exercer un travail rémuneéré a mi-temps
Taux = 30 % du salaire annuel moyen plafonné des 10 meilleures annees

2éme catégorie : e
assurés incapables d'exercer une activité rémunéree
Taux = 50 %

3éme catégorie : Y eaa

assurés incapables d'exercer une activité rémunérée et obligés d'avoir

recours a l'assistance d'une tierce personne ‘
Taux =50 % + 40 %

Les caisses de retraite complémentaires (CIPC et CIPS) complétent Iés pensions d'invalidité, dans les
conditions prévues aux articles 45 et 46 de I'accord d'entreprise du 1 2/9{_84 sur le statut du personnel.

L'assurance invalidité cesse a I'age d'admission & la retraite a'taux plein.

114 - ASSURANCE DECES

En cas de décés d'un agent, des allocations sont versées aux ayant droits par la Sécurité Sociale, par les
caisses de retraite complémentaire et par la Société.

La Sécurité Sociale verse 3 mois de §a‘lai|je“p|af‘onrv1é (cf. n° 116 : Tableau des cotisations sociales).
En outre, une pension de réversion p‘;‘ey"f étlr‘e éttribuée au conjoint survivant agé de 55 ans et plus.
La CIPC garantit différ}entes‘ bre\s‘,tiati“ﬁé‘ aux ayant droits des cadres et ATAM de coefficient au moins égal a
270 (cf.; art. 48, 50, 52 et 53 de l'accord d'entreprise sur le statut du personnel du 12 Septembre 1984 et ses
avenants). T '

1
e .

Il en va de méme pour la CIPS en ce qui concerne les agents de coefficient inférieur a 270 (cf. art. 49, 51, 52
et 54 de l'accord cité a l'alinéa précedent).

De son coté, CONSTELLIUM verse, par l'intermédiaire du Comité d'Etablissement, une allocation forfaitaire
pour participation aux frais d'obséques (cf. art. 20 de l'accord d'entreprise sur le statut du personnel).
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| CHAPITRE 11| PREVOYANCE et RETRAITE | § 115

115 - ASSURANCE VIEILLESSE (retraite)

L'age légal de départ a la retraite

L’age légal de départ dépend de votre année de naissance.

Pour obtenir votre retraite de base du régime général, il existe un age minimum, aussi appelé "age légal". A
partir de cet &ge, vous pouvez bénéficier de votre retraite de base quel que soit le nombre de vos trimestres.
Si des trimestres sont manquants, une décote est appliquée sur le montant de la retraite,. de maniére

définitive. v

Pour connaitre votre age légal de départ, consultez le tableau ci-dessous :

| Age légal de départ
. Wous &tes né Vous pouvez parlir 3 la retraite 3
Avant [e 01/07/1951 60 ans
' Du 01/07/1951 60 ans et 4 mois
au 31/12/1951
En 1952 B0 ans et 9 mois
. En 1853 61 ans et 2 mois
En 1954 61 ans et 7 mois

A partir de 1955 62 ans

L'age de la retraite a taux plein

L'age d'obtention du taux plein dépend de‘\"/‘otre_ anhée de naissance.
L'age auquel la retraite est attribuée a taux plein, quel que soit le nombre de trimestres, varie de 65 a 67 ans.
Consultez le tableau ci-dessous ;. °

Age de la retraite 3 taux plein

Vous@tesné - . o0 Volsavez droit. 3 unie retraite & taux plein F
Avant le 01/07/1951 65 ans
Du 01/07{1951 65 ans et 4 mois
.3 31f12/1651
~En 1952 65 ans et @ mois
En 1953 66 ans et 2 mois
CEn 1954 66 ans et 7 mois
A partir de 1955 67 ans
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§ 115 suite

Les dispositifs de retraite anticipée

L'age minimum pour obtenir sa retraite de base peut étre abaissé, dans le cadre de dispositifs de retraite
anticipée "longue carriére” ou "assuré handicape".

Pour un départ a la retraite anticipée avant 60 ans

Pour partir a la retraite avant 60 ans vous devez réunir au moins 5 trimestres avant la fin de 'année

civile de votre 16e ou 17e anniversaire (4 trimestres si vous étes né au cours du demler trlmestre)

Pour un départ a la retraite anticipée a compter de 60 ans

Pour partir a la retraite 8 compter de 60 ans vous devez réunir au moins 5 trlmestres avant Ia fln de

I'année civile de votre 20e anniversaire (4 trimestres si vous étes né au cours du dermer trimestre).

La Sécurité Sociale verse, au maximum, une pension égale a 50 % du salaire annuel moyen plafonné
correspondant aux 25 meilleures années de rémunération. ; '

Les régimes complémentaires assurent une pension egale au nombre de points de retraite acquis, multiplié

par la valeur du point dans le régime concerne.

En fonction de leur situation familiale, diverses majorations peuvent etre attnbuees aux agents retraités par la
Sécurité Sociale et les caisses de retraite complementawe :

CONSTELLIUM verse, a tout agent partant a la retra|te une indemnité calculée suivant les dispositions des
articles 23 et 24 de I'accord d'entreprise sur le statut du personnel du 12 Septembre 1984.

115 - LA MUTUELLE

L'adhésion au régime de frals de sante est obligatoire pour le salarié et ses ayants droits, depuis le 1%

novembre 2009.

|| est remis a chaque salarié et noUveI embauché, une notice d'information détaillée, établie par I'organisme

i

assureur, résumant les garantles et leurs madalités d'application.

Cotisations au 1% janvier 2014

‘ Part salariale Part patronale Total
Cotisation famille 60,44 € 53,33 € 113,77 €
Cotisation isolé . . 26,55 € 53,33 € 79,88 €
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[CHAPITRE 11| PREVOYANCE et RETRAITE § 116
117 - TABLEAU DES COTISATIONS SOCIALES
Plafond mensuel de Sécurité Sociale = 3.129 euros au 01.01.2014
TAUX
DESIGNATION ASSIETTE Employeur Salarié TOTAL
SECURITE SOCIALE il
Maladie - Maternité — Invalidité- | Salaire total 13,10 0,75 13,85
Déces 3
Vieillesse Salaire total 1,60 0,10 1,70
Jusqu'a plafond SS 8,45 6,80 15,25
Allocations Familiales Salaire total 5,25 . 525
Accidents du Travail 1,82 o 1,82
CSG déductible 98,25% du salaire brut + 540 | e 5,10
100% cont.pat.prévoyance et - e
mutuelle ‘ Wl i
CSG + CRDS non déductibles 97 % du salaire brut brut + 112,80 2,90
100% cont.pat.prévoyance et woan
mutuelle
Contrib. Solidarité Autonomie Salaire total 0,30 0,30
REGIMES
COMPLEMENTAIRES
CIPS .
Retraite Jusqu'a 3 x plafond SS 7,00 3,00 10,00
Prévoyance Jusqu'au plafond 8§ 1,720 1,720
De 1 a 3 fois le plaf:‘SS 0,860 0,860 1,720
CIPC . ‘
Retraite Jusqu'au plafond SS, 8,00 2,00 10,00
1a4foisle plaf‘gp‘g $S 14,405 5,895 20,30
Prévoyance Jusquauplafond'SS 1,27 1,27
1 a 4 fois le plafond SS 0,97 0,97 1,94
CHOMAGE §o iy i
ASSEDIC Jusqu'a 4 x |e plafond SS 4,00 2,40 6,40
APEC _|Jusql'a’4 x le plafond SS 0,06 0,06
GARANTIE de SALAIRES G
A.G.S. Jusqu'a 4 x plafond S8 0,30 0,30
AGFF. Jusqu'au plafond SS 1,20 0,80 2,00
o De 1 a 4 fois plafond SS 1,30 0,90 2,20
AIDE au LOGEMENT
F.N.A.L. T i Salaire Total 0,40 0,40
EFFORT de CONSTRUCTION | Salaire total 0,45 0,45
TAXE d'APPRENTISSAGE Salaire total 0,68 0,68
CADRES SUPERIEURS
CIPC Tranche C
Retraite/Tranche C de 4 3 8 fois le plafond SS 14,405 5,895 20,30
Prévoyanée[Tranche C de 4 a 8 fois le plafond SS 0,860 0,860 1,720
Forfait social Prévoyance + Mutuelle + 20,00 20,00
Intéressement
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121 - PRETS USINE :

Des préts, d'un montant maximum de 762 Euros, peuvent étre accordés au personnel pour faire face a
des dépenses imprévisibles, ayant un caractére social (frais médicaux exceptionnels, obséques) ou a des
dépenses liées a I'amélioration de sa résidence principale.

Sont exclus : les achats de mobilier, de voiture, etc...

Conditions d'attribution :
- 1 an d'ancienneté,
- Avis favorable de la hiérarchie,
- Pas de saisie-arrét ou d'autre prét en cours.

Modalités :
- demande par la voie hiérarchique,
- remboursement en 12 mois au plus.

L'octroi d'une avance sur paie est subordonné a I'écoulement d'un délai de 6 mois apres la fin du
remboursement d'une précédente avance . :

122 - PRETS LOGEMENT :

CONSTELLIUM accorde des préts pour l'acquisition de la résiaénéé principale, dans les conditions prévues
par les articles 25 & 30 de I'accord d'entreprise sur le statut du personnel du 12/9/84.

Par ailleurs, en contrepartie de la contribution patronale obligatoire a I'effort de construction, le personnel
ayant au moins 1 an d'anciennete, peut obtenir un prét logement, non cumulable avec le prét Société, et dont
le montant varie en fonction du niveau d'imposition sur le revenu et des charges familiales.

En outre, il existe des aides au nge‘h\e‘n‘t accordées par les caisses de retraite complémentaire (CIPS,
CIPC). e

123 - RESTAURANT d'ENTREPRISE :

Le personnel peut prendre au restaurant d'entreprise les repas de midi et les casse-croltes du matin et du
soir, du lundi au’ samedi midi (sauf les jours fériés). Les heures d'ouverture et les tarifs sont affichés a
I'entrée du restaurant.
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| CHAPITRE 12| OEUVRES SOCIALES | §124-125 |

124 - TRANSPORT DU PERSONNEL :

L'usine assure gratuitement le transport par car du personnel dont le domicile est situé en dehors d'ISSOIRE
. Une carte d'acceés est délivrée aux agents concernés. L

Si leur domicile est situeé a plus de 2 kilométres d'un arrét de car, les agents peuvent opter 50|t pour le
transport gratuit en faisant leur affaire personnelle du trajet jusqu'a l'arrét, soit pour Ilndemmte de transport
citée au § 457 du chapitre 4. ‘ i

125 - OEUVRES SOCIALES GEREES PAR LE CE :

Le Comité d'Etablissement anime et gere un certain nombre d' actlvntes sociales, culturelles, sportives et de
loisirs offertes aux membres du personnel et a leur famllle S

- aide familiale, :
- centres de vacances ouverts aux enfants du personnel
- arbre de Noél, R

- voyages, :

- sports divers, :

- bibliothéque, micro-informatique, dlscotheque

- péche, chasse, jardinage,
- aide aux vacances.
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[ANNEXE1 | REGLEMENT INTERIEUR | A1 ]

Reglement intérieur applicable dans I'établissement ALCAN RHENALU Issaire.
REGLEMENT INTERIEUR
PREAMBULE

Article 1 - OBJET
Le présent réglement intérieur a pour objet de préciser la réglementation applicable a
I'établissement d'ISSOIRE de la Société ALCAN RHENALU : o

- en matiére d'hygiéne et de sécurite, L :
- et en matiére de discipline générale, de procédure disciplinaire, de sanc,tipn‘s‘}diséiplinéires,
de harcélement moral et sexuel. IR
Il n'a pas pour but de rappeler, dans ces domaines, ensemble des disbgsitioqs législatives,
réglementaires, conventionnelles ou contractuelles auxquelles les personnes présentes dans
I'établissement sont tenues de se conformer. "

Article 2 - CHAMP D’APPLICATION PROFESSIONNEL ET TERRITO‘R:IAL‘ B

- Champ d'application professionnel e C
Les dispositions du présent reglement intérieur relatives a I'hygiene et a la sécurité ainsi que les
régles de discipline générale s'appliquent a toute pgﬁqhﬁe ‘présente dans ['établissement :
salariés, stagiaires, apprentis, salariés d'une entrepriée'f ‘intérimaire, salariés d'une entreprise
extérieure quelle que soit la forme de leur intervention, clients, fournisseurs...

Les dispositions du présent réglement intérieur relatives & la procédure disciplinaire et aux
sanctions disciplinaires s’appliquent exclusivement aux salariés de I'entreprise (apprentis inclus).

- Champ d'application territorial E “ ,
Les dispositions du présent réglemeht intérieur sont applicables :
- dans l'établissement prop‘rehwght”dit‘,
- dans ses dépendanceé’ (tout lodél ou espace accessoire a l'établissement, tel que
magasin, réfectoire, cantine, cour, parking, garage ...).

Article 3 - REPRESENTANTS DU PERSONNEL ET DELEGUES SYNDICAUX

L'ensemble des di{sp‘dsitihons du présent reglement intérieur s'applique sous réserve du respect
des dispositions Iégislatives et réglementaires relatives a Ia mission des Représentants du
Personnel et des Délégués Syndicaux, définies par les dispositions du livre IV du code du travail et
le livre Il du'code du travail pour le CHSCT .
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| - HYGIENE ET SECURITE

Article 4 - « PRINCIPES GENERAUX »D’HYGIENE ET DE SECURITE

Les dispositions du présent réglement intérieur relatives a 'hygiéne et la sécurité ont pour
but de préserver la santé et d'assurer.la sécurité de toutes les personnes présentes dans
I'entreprise.

Elles sont impératives et s'imposent de plein droit (sans qu'il y ait lieu a appréciation
personnelie de leurs utilités ou nécessités) a toutes les personnes visées a l'article 2 alinéa
1er du présent réglement intérieur.
Toute personne présente dans ['établissement doit respecter strictement toutes les
prescriptions en matiére d’hygiéne et de sécurité qu'elles soient générales ou partlculleres
qu'il s'agisse : W

- de dispositions législatives, réglementaires, conventionnelles ou contractuelles

- de consignes orales génerales ou particulieres (ex: consngnes du - Personnel
d’encadrement ou du supérieur hiérarchique...), I R

- de consignes écrites générales ou particulieres (ex: notes de service notices
d’utilisation...), .

- daffichages (logos ou pictogrammes apposes notamment sur les murs de
I'entreprise, ou des machines, ...). A

Tout salarié visé a l'article 2, alinéa 2 du présent reglement lnterleur qui ne respecterait pas
les présentes dispositions pourra faire Iobjet de sanctlons d|$0|p||na|res

Article L. 4121-1 du code du travall ,,« Le chef d'établissement prend les mesures
nécessaires pour assurer la securlte et proteger la santé physique et mentale des
travailleurs ».

Article L. 4122-1 du code du travan « Conformément aux instructions qui lui sont
données par 'employeur, dans les cond|t|ons prévues au reglement intérieur pour les
entreprises tenues d'en elaborer un, il incombe & chaque travailleur de prendre soin,
en fonction de sa formatlon et selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé
ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou de ses
omissions au trai/éil w,

Les régles de sécurité et d hyglene visent a limiter les risques d’accident du travail et de
maladie professuonnelle Ies respecter est dans l'intérét de chacun.

Article 5 - PROCEDURE D'ALERTE

Toute personne presente dans ['établissement qui constate une défectuosité dans les
systemes de protection ou qui a un motif raisonnable de penser qu'une situation de travail
presente un .danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé doit le signaler
‘.lmmedlatement a sa hiérarchie directe.

Toute personne présente dans ['établissement qui a un motif raisonnable de penser qu'une
situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, doit, si
elle exerce son droit de retrait, en avertir immédiatement sa hiérarchie directe.

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a I'encontre d'un salarié ou
d’un groupe de salariés qui se sont retirés d’une situation de travail dont ils avaient un motif
raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour la vie ou la santé
de chacun d’eux.

Article 6- PROCEDURE D’EVACUATION

En cas de peéril, notamment d'incendie, I'évacuation des personnes présentes dans
I'Etablissement s'effectue conformément aux consignes.
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En cas de péril, la Direction prend les mesures et donne les instructions nécessaires pour
permettre aux personnes présentes dans I'établissement d'arréter leurs activités et de se
mettre en sécurité en quittant immédiatement le lieu de travail.

Toute personne présente dans I'établissement est tenue de se conformer a ces instructions.

Article 7 - PROCEDURE DE RETABLISSEMENT DE SITUATIONS DE TRAVAIL
SECURISEES

Dans le cas ol les conditions de travail protectrices de la sécurité et de la santé des
personnes présentes dans I'établissement apparaitraient compromises, la Direction pourra
étre amenée a faire appel au Personnel de I'établissement pour participer au retabllssement
de ces conditions de travail. . :

Article 8- PROCEDURE A RESPECTER EN CAS D'ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE
MALADIE PROFESSIONNELLE o

- Accident du travail et maladie professionnelie : .
Tout accident survenu au cours du travail doit étre déclaré par la VIctlme Ie jour meme ou au
plus tard dans les 24 heures.

En cas d'accident ou de maladie professionnelle, la victime d01t des que possmle et en tout
état de cause dans les 48 heures qui suivent l'arrét de travall s'il y &n a un, communiquer a
I'Employeur (ou au Service du Personnel) le volet desting au salane du ou des certificats
médicaux relatifs a l'accident ou a la maladie professmnnelle y compris en cas de rechute.

- Accident du trajet ;
Les mémes obligations s'imposent en cas d’ acmdent du trajet
Lors de la survenance de I'accident du trajet la victime devra prendre, dans la mesure du
possible, I'identité et 'adresse des temoms eventuels

Article 9 - CONSIGNES EN CAS D’ |NCENDIE

En cas d'incendie, le Personnel doit respecter les consignes d'incendie et d’évacuation qui
sont affichées. [

Ces consignes mentionnent notamment

- les noms des responsables chargés d'intervenir,
- Pemplacement des moyens de lutte contre l'incendie,
- les issues 4 utiliser.en cas de besoin.

Article 10 - CONSIGNES AU PERSONNEL D’ENCADREMENT

Le Personnel d' Encadrement doit compléter l'information des personnes sous leurs ordres
en.ce qu1 congerne les consignes de sécurité applicables a I'accomplissement des travaux
qu ‘elles executent

1l doit egalement contréler le respect de ces consignes.

Article 11 - CONSIGNES RELATIVES AUX EQUIPEMENTS DE TRAVAIL, MATERIEL DE
SECOURS, DISPOSITIFS ET MOYENS DE PROTECTION

- Consignes relatives aux équipements de travail
Sont considérés comme équipements de travail, les machines, appareils, outils, engins,
installations et, en général, tout matériel confié au personnel en vue de l'exécution de son
travail.
Toute intervention sur un équipement de travail, soit par un membre du personnel
d'exécution, soit par une personne spécialisée, est soumise aux consignes particulieres
données a cet effet.
Les prescriptions de travail devront étre strictement respectées.
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- Entretien des équipements de travail :

Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état les équipements de travail.

Il est formellement interdit au personnel d'exécution d'intervenir de sa propre initiative sur
tout équipement de travail dont I'entretien est confié a un personnel spécialisé.

- Utilisation des équipements de travail
Tout membre du personnel est tenu d'utiliser les équipements de travail conformément a
leur objet : il lui est interdit de les utiliser a d'autres fins, notamment personnelles.

- Arrét de fonctionnement des équipements de travail :
Tout arrét de fonctionnement des équipements de travail ou tout incident dowent étre
immédiatement signalés a 'encadrement.

- Consignes relatives aux dispositifs et moyens de protection
Les termes de « dispositifs et moyens de protection » sont & prendre au sens Iarge lls
incluent notamment tout dispositif de protection d'une machine (ex: Qapot_ couvercle,
vitre...), toute commande a distance, tout moyens de protection collectifs ou individuels (tels
que chaussures de sécurité, masque, casque, lunettes, gants, -bleus de travail,
combinaison...). ‘

- Utilisation des dispositifs et moyens de protection ‘

Le personnel est tenu d'utiliser, conformément a leur destination contre les risques pour
lesquels ils sont prévus, tous les moyens de protectlon mdxwduels ou collectifs mis a sa
disposition.

Le personnel est tenu de respecter strlctement les. conS|gnes particulieres données & cet
effet.

L’enlévement, la neutralisation, la modlﬁcatlon ou le deplacement d'un dispositif ou d'un
moyen de protection est totalement mterdylyt “

- Consignes relatives au matériel de secours (extincteurs, brancards, trousses de
secours, défibrillateur....)

Il est interdit de manipuler le materlel de secours en dehors de son utilisation normale ou
d’en rendre son accés difficile.. ;
Article 12 - CONSIGNES. RELATIVES AUX POSTES DE TRAVAIL ET AUX VESTIAIRES

- Consignes relatlves aux postes de travail
Les postes de travail douvent étre laissés, a la fin de la journée ou du poste, en bon état de
propreté et de rangement.

- Consignes relativés aux vestiaires et armoires individuelles
Le vestiaire ou I'armoire individuelle mis a la disposition de chaque membre du personnel
pour ses vétements doit étre conservé dans un bon état de propreté.
Le membre du personnel auquel est attribué le vestiaire ou I'armoire individuelle ne doit
Ifutiliser‘ que pour l'usage auquel il est destiné.

Pour des motifs d’hygiéne et de sécurité, la Direction pourra ouvrir les armoires et vestiaires,
afin den contréler I'état et le contenu, en présence du membre du personnel concerné ou
celui-ci prévenu, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et dans le
respect des libertés individuelles.

En cas d'absence ou de refus du membre du personnel concerné, la Direction pourra faire
ouvrir les vestiaires, en présence de deux témoins, lorsque l'urgence et la nécessité de
I'hygiene ou de la sécurité le commanderont, en raison, notamment, de la présence probable
dans les vestiaires de substances, d'objets ou de matériels dangereux, toxiques ou
insalubres ou susceptibles de le devenir.

Article 13 - CONSIGNES RELATIVES A LA CIRCULATION
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Toute personne présente dans I'établissement est tenue de circuler avec prudence sur les
voies autorisées dans l'enceinte de |'établissement.

Toute personne présente dans I'établissement est tenue de respecter les panneaux de
circulation éventuellement existants ou, a défaut, les prescriptions du code de la route.

La vitesse maximale autorisée est de 30km/h dans I'établissement.

L'usage des passages pour piétons est obligatoire pendant les déplacements a pied dans
I'établissement.

Article 14 - CONSIGNES RELATIVES AUX SUBSTANCES ET PREPARATIONS
DANGEREUSES

Tout membre du personnel affecté a un poste de travail I'exposant & des substances ou
préparations dangereuses est tenu d'utiliser ou de manipuler ces substances ou
préparations conformément aux instructions qui lui sont données et en utilisant les
protections individuelles adéquates et préconisées qui viennent en complément des
mesures de protection collective. IR ‘

Article 15 - CONSIGNES RELATIVES, AUX SALLES DE RESTAURATION ¢
- Salles de restauration -

Pour des motifs d’hygiéne et de sécurité, il est interdit aux jpersonnés présentes dans

I'établissement de prendre leur repas dans les locaux affectés au travail.

L'accés au réfectoire ou au restaurant d'entreprise n'est autorisé que pendant les heures

fixées pour les repas.

Article 16- CONSIGNES RELATIVES A LA CONSOMMATION D'’ALCOOL ET DE
STUPEFIANTS o

- Consommation et introduction d'alcool
[l est interdit a toute personne de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans
I'établissement. I
Il est interdit a toute personne d'introduire ou de laisser introduire toute boisson alcoolisée
(biére, vin compris) dans I'établissement y compris au restaurant d'entreprise.
[l est interdit & toute personne présente dans {'établissement de consommer de [l'alcool
(biére, vin compris) dans I'établissement y compris au restaurant d’entreprise.

- Utilisation de 'alcootest
En raison de ['obligation faite ‘a I'employeur d'assurer la sécurité dans son entreprise, la
Direction pourra imposer I'alcootest au membre du personnel occupé a l'exécution des
travaux de sécurité ou a la conduite ou utilisation de véhicules, engins ou machines, dans
les cas ol I'état d'imprégnation alcoolique constitue un danger pour les intéressés ou leur
environnement. o
L'alcootest sera effectué en présence de deux témoins.
Le membre du personnel soumis a l'alcootest sera informé de son droit de demander gqu'il
soit procédé a un second alcootest ou @ une contre-expertise aux moyens d’'analyses et
d’examens médicaux.

Dans le souci d'assurer une meilleure sécurité dans I'établissement, un alcootest est mis a la
disposition du personnel qui souhaiterait I'utiliser.

- Usage de stupéfiants

Il est interdit a toute personne de pénétrer ou séjourner sous I'emprise de stupéfiants dans
I'établissement.

Il est interdit & toute personne d’introduire ou de laisser introduire des stupéfiants dans
Pétablissement ;

Il est interdit a toute personne de consommer des stupéfiants dans I'établissement.

En labsence de moyens de contrle de la consommation de stupéfiants non invasifs
contrairement a l'alcool qui peut étre détecté par un alcooltest, la Direction sera contrainte,
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compte tenu des enjeux et responsabilités en terme de sécurité, de signaler tout probléme
aux forces de l'ordre.

Article 17 - CONSIGNES RELATIVES AU TABAC

Aux termes du décret du 15 novembre 2008, il est interdit de fumer dans les lieux affectés a
un usage collectif. Cette interdiction vise tous les lieux fermés et couverts qui accueillent du
public ou qui constituent des lieux de travail tels que les ateliers, les bureaux collectifs, les
salles de réunion, de restauration, d’accueil, de photocopie, de télécopie, de réception et les
bureaux individuels.

Les membres du personnel ne sont autorisés a fumer qu'a I'extérieur des bétiments :

Toutes personnes présentes dans I'entreprise veillent a respecter les con5|gnes et
affichages relatifs a la consommation de tabac dans l'entreprise. v

Article 18 - CONSIGNES RELATIVES AUX VISITES MEDICALES

Tout membre du personnel doit se présenter aux visites medlcales ‘du travail prévues par la
réglementation en vigueur sur la medecine du travail a Ia date et a. I'heure qui lui seront
indiquees. ]

Ces examens sont obligatoires. Tout salarié qun refuse de s'y soumettre encourt une
sanction disciplinaire. ;

1l - DISCIPLINE

II-A DISCIPLINE GENERALE

Article 19 - « PRINCIPES GENERAUX DE DISCIPLINE »
Tout membre du personnel est tenu de respecter les régles de discipline en vigueur dans
Ietabllssement I

Tout membre du personnel est tenu de respecter les instructions et consignes qu'elles
soient orales ou ecrltes (notes de service, affiches, courriers individuels ou collectifs...)
ayant tralt a la discipline de I'établissement.

Tout membre du personnel est tenu de faire preuve d’une attitude respectueuse et de la plus
grande correctlon envers sa Direction, sa Hiérarchie, ses Collégues et ses Subordonnés.

A ce tltre il est interdit de porter atteinte a la dignité de la personne humaine, a la liberté de
pensée ou d’opinion des individus ou de faire obstacle a la liberté de travail et a la liberté
syndicale.

Tout acte de nature a troubler le bon ordre et la discipline est interdit ainsi que ceux

présentant des risques pour la sécurité.

Sont, notamment, considérés comme tels, sans que cette liste soit limitative :

- Pénétrer dans I'enceinte de I'établissement en état d'ivresse,

- Introduire ou consommer des boissons alcoolisées dans I'enceinte de I'établissement,

- Introduire ou consommer des produits stupéfiants dans I'enceinte de I'établissement,

- Introduire dans ['établissement des marchandises destinées a étre vendues (hormis les
activités sociales du Comité d’'Entreprise),

Memento 201101 55/64



- Introduire ou faciliter lintroduction dans les ateliers de personnes étrangéres a
I'établissement et dont l'accés n'a pas été autorisé, sous réserves notamment des
dispositions prévues aux articles L. 2142-10/L.2142-11 et L. 2325-13 du code du travail,

- Quitter son poste de travail sans motif valable, en dehors du droit de retrait,

- Quitter I'établissement pendant horaire de travail sans raison professionnelle et sans
autorisation expresse, en dehors du droit de retrait,

- Rester a son poste de travail en dehors des heures fixées par 'horaire, sauf réalisation
d’heures suppiémentaires demandées par 'employeur,

- Prendre ses repas ou manger en dehors des lieux réservés a cet effet,

- Fumer dans les locaux clos et couverts qui constituent des lieux de travail collectifs comme
individuels, ‘

- Effectuer des travaux personnels sur le lieu de travail, pendant ou en dehors des horalres
de travail, sans y avoir été expressément autorise,

- Se livrer & des plaisanteries ou a des violences de nature & provoquer des accndents de
personnes ou de matériels,

- Lacérer ou détruire, surcharger d'inscriptions de toute sorte les affiches apposees par la
Direction, les Syndicats ou les Organisations Représentatives du Personnel,

- Emporter de I'établissement, sans autorisation, du matériel, des machmes des objets ou
des documents appartenant a I'Etablissement, :

- Apposer des inscriptions sans autorisation prealable sur les lmmeubles ou Ie matériel,

- Travailler délibérément au ralenti ou mal exécuter le travail, KR

- Commettre une infraction élémentaire a la discipline, a la morale et aux prescriptions
d'hygiéne,

- Circuler dans un local autre que celui ot le salarié est appele pour raisons de service,

- Entrer ou sortir par une sortie autre que celle prévue,

- Faire un travail autre que celui qui est commandé,

- Procéder a des collectes ou affichages noh autorisés par la Direction ou la réglementation
en vigueur, sous réserves des droits reconnus aux Représentants du Personnel, ou de
sécurité,

- Diffuser des journaux, tracts ou petmons en dehors des cas prévus par la réglementation

en vigueur et sous réserve des droits reconnus aux Représentants du Personnel,

- Se faire adresser d’'une fagon habltuelle pour des activités personnelles non liées a sa
fonction dans [I'établissement, 'de la correspondance ou des colis a Vadresse de
I'Entreprise sous réserve des: dlsposmons en vigueur concernant les Représentants du
Personnel et les Delegues Syndlcaux

- Organiser ou participer a des réunions non prévues par la réglementation en vigueur,

- Faire des allocutions publlques dans I'enceinte de I'établissement sous réserve de la
réglementation en'vigueur,

- Refuser d'exécuter le travail commandé,

- Prolonger sans;ustmcatlon les congés payés,

-Avoir des absences répétées et non justifiées, des retards a l'arrivée, répétés ou injustifiés,

- Partlc!per a une rixe entre salariés,

- Divulguer des secrets ou procédés de fabrication,

- Ne pas respecter le secret professionnel,

- Envoyer toute correspondance personnelle avec affranchissement postal aux frais de
I'Entreprise...

Article 20 - HORAIRE, DUREE DU TRAVAIL, PAUSE ET POINTAGE

- Horaire de travail
Tout membre du Personnel est tenu de respecter l'horaire pratiqué et affiché dans
I'établissement ou I'horaire pratiqué par l'unité de travail auquel il est rattaché.

Tout membre du Personnel est tenu daccomplir les heures supplémentaires,

complémentaires ou de récupérations décidées par sa Direction conformément a la
réglementation en vigueur.
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La durée du travail s'entendant en temps de travail effectif, tout membre du personne! doit
se trouver a son poste, en tenue de travail aux heures fixées pour le début et pour la fin de
celui-ci.

- Equipes successives

Tout membre du personnel affecté a un travail en équipes successives devra respecter
I'horaire fixé pour I'équipe a laquelle il appartient.

Le Personnel qui exécute des travaux pour lesquels une présence continue est nécessaire
doit assurer le travail jusqu'a son remplacement effectif.

- Retards, sorties anticipées et absences .
Tout retard doit étre justifié auprés de I'encadrement. €
Tout retard non justifié est passible de l'une des sanctions prévues par le present reglement
Il en est de méme de toute sortie anticipée sans motif légitime ou sans autorisatlon
Toute absence doit étre signalée par l'intéressé dés que possible et Justlﬂee dans les 48
heures a son supérieur hiérarchique et au service du personnel. Tdute absence non justifice
dans ce délai ou tout retard dans la justification pourra faire Iobjet de Iune des sanctions
prévues par le présent régiement. nr Thw i

En cas d'absence pour maladie ou accident, le salarié devra signaler dés que possible son
absence (par teléphone, télécopie...) personnellement ou _par lintermédiaire notamment
d’'un proche ou d'un collégue et faire parvenir dans Jles 48 heures, un certificat médical
justifiant son état et prévoyant la durée probable de son mcapamte

Les prolongations d'arrét de travail pour maladie ou acmdent devront étre signalées, dés que
possible, et justifié dans les 48 heures, a la Dnrectlon de I'Etablissement, afin de permettre a
la Direction de prendre toute mesure necessalre -au bon fonctionnement du service concerné
et annuler, s'il y avait lieu, la visite de repnse aupres du Médecin du travail.

Un certificat médical de prolongatlon Justlﬂant I'état de santé et la durée probable de
Fincapacité devra étre commumque dans les 48 heures.

- Casse crolte ‘ ‘
Tout salarié est tenu de respecter Ies horalres et la durée maximale de casse-cro(te.

Article 21 - ACCES ENTREE ET SORTIE DE L’'ETABLISSEMENT, GARAGES ET PARCS
DE STATIONNEMENT (sl y alieu)

-Acces i
L'accés a I'établissement est interdit a toute personne n'appartenant pas au personnel de
Ietabllssement a l'exception des personnes habilitées par la Direction (ex; clients,
‘fournlsseurs prestataires de service...).

Un membre du personnel ne peut pénétrer dans l'enceinte de I'établissement que pour
exécuter son contrat de travail et n'a aucun droit a entrer ou a se maintenir sur les lieux de
travail pour une cause autre que l'exécution de son travail, s'il ne peut se prévaloir d'une
disposition législative (dispositions relatives aux droits de la représentation du personnel ou
des syndicats notamment) ou d'une autorisation de la Direction.

- Entrée et sortie
L'entrée et la sortie du Personnel s'effectuent exclusivement par le poste de gardiennage.
Le personnel est autorisé a rentrer avec sa voiture dans I'enceinte de l'établissement, a
condition que celle-ci soit munie de la vignette prévue a cet effet, apposée de facon visible a
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ravant du véhicule. Les voitures particulieres ne peuvent stationner que sur les parcs
autorisés.

- Garage et parcs de stationnement
Toute personne utilisant les garages et parcs de stationnement aménagés dans I'enceinte
territoriale des lieux de travail pour y garer leurs véhicules doivent respecter les regles
d'utilisation et de circulation édictées par note de service, ainsi que les panneaux et autres
modes de signalisation.

Article 22 - OBJETS PERSONNELS

Pour ses vétements personnels, le Personnel opérateur de fabrication et de maintenance

dispose d’armoires individuelles avec serrure, dont les clés restent en possessmn des

intéressés. F ,
- Appareil photographique, magnétophone, magnétoscope, camera..
Dans un souci de confidentialité, il est interdit d'introduire: dans Iencemte de
I'établissement sans autorisation expresse de la Hlerarchle ‘ un appareil
photographique, une caméra, un magnétophone, un magnetoscope "un téléphone
portable avec une capacité de prendre des photographies ou des’ vidéos, ainsi que
tout appareil similaire destiné notamment a enreglstrer des sons et ou des images.

Article 23 - FOUILLES ;

Si des raisons impérieuses de sécurité I'exigent ou en cas de dlsparmons importantes ou
renouvelées de matériel, marchandises, produits ou objets appartenant a I'établissement, la
Direction se réserve le droit de demander au Personnel de se soumettre a toute mesure de
vérification des objets transportés, a I'exclusion de toute founle corporelle.

La vérification sera effectuée dans des condmons préservant la dignité et lintimité des
personnes concernées. :

Cette clause concerne, entre autres Puah

- les véhicules personnels ou profeSSIonneIs (siéges avant et arriéres, coffres, vide-
poches, boite & gants, sacoches de motos ou vélomoteurs ...) ;

- les affaires personnelles ou professmnnelles (sac, serviette, cartable, attaché-case,
caisse a outils, ...). . Tuoy

Ces vérifications seront effectuees a la sortie de l'établissement par le Personnel de
controle désigné a cet effet par la Direction, qui invitera les intéressés a présenter le contenu
de leurs affaires.
Ceux-ci auront la faclté d' eXIger ja présence d'un témoin.
ils seront avertls de leurs droits a s’opposer a un tel contrdle.
Il ne sera pas procede a des vérifications forcées. En cas de refus, la Direction aura recours
aun ofﬁmer de Pollce Judiciaire.

Pour - des raisons identiques de disparitions importantes ou renouvelées de matériel,
” marchandlses produits ou objets appartenant & I'établissement, la Direction se réserve,
egalement le droit de demander au personnel d’ouvrir les armoires et vestiaires personnels
en presence de deux témoins (choisis en priorité parmi les Représentants du Personnel
titulaires).

Le Personnel sera averti de son droit de s'opposer & un tel contréle.

Il ne sera pas procédé a des vérifications forcées.

Article 24 - USAGE DES VEHICULES DE L'ENTREPRISE
Il est interdit au Personnel de 'établissement amené a utiliser les véhicules de l'entreprise :

- de transporter & bord des véhicules des personnes étrangeres ou non a
I'établissement, pour un motif autre que strictement professionnel,
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- de se servir des véhicules de I'entreprise a d'autres fonctions que celles affectées
par I'établissement,

- de rouler avec un véhicule de I'établissement ayant une anomalie flagrante de
fonctionnement sans le signaler au responsable hiérarchique,

- d'emprunter un véhicule de I'établissement sans autorisation préalable,

- de provoquer ou subir un accident sans prévenir dans les plus brefs délais
'encadrement.

Article 25 - HARCELEMENT SEXUEL

Le harcélement sexuel est défini par les textes suivants : y

Article L. 1153-1 du Code du Travail : « Les agissements de harcélement de toute personne
dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle & son profit ou au proflt d un, tlers sont
interdits ». ,

Article L. 1153-2 du Code du Travail : « Aucun salarié, aucun candldat a un recrutement a
un stage ou a une peériode de formation en entreprise ne peut étre sanctlonne licencié ou
faire I'objet d’'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,’ notamment en matiére de
rémunération, de formation, de reclassement, d’'affectation, de quallflcahon de classification,
de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir sub|
ou refuse de subir des agissements de harcélement sexuel ».

Article L. 1153-3 du Code du Travail : « Aucun salarle ne peut étre sanctionnég, licencié ou
faire l'objet d’'une mesure discriminatoire pour - av01r temongne des agissements de
harcélement sexuel ou pour les avoir relatés » ¥

Article L. 1153-6 du Code du Travall & Tout salarié ayant procédé a des agissements de
harcélement sexuel est pass:ble d une sanctlon disciplinaire».

Article 26 - HARCELEMENT MORAL
Le harcélement moral est deflnl par les textes suivants.

Article L. 1152-1 du Codé du Travall « Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés
de harcelement moral ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de
travail susceptlble de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique
ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel ».

Article L. 1152 2 du Code du Travail : « Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire lobjet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de
remunerahon de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification,
de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi
ou refusé de subir, des agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir témoigné
de tels agissements ou les avoir relatés ».

Article L. 1153-3 du Code du Travail : « Toute rupture du contrat de travail intervenue en
méconnaissance des dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1152-2, toutes disposition ou
tout acte contraire est nul ».

Article L.1152-5 du Code du Travail : « Tout salarié ayant procédé a des agissements de
harcelement moral est passible d’une sanction disciplinaire ».

Article 27 — UTILISATION DU COURRIER ELECTRONIQUE , D'INTERNET et du
TELEPHONE
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L'accés a internet, au courrier électronique et au téléphone est fourni principalement a des
fins professionnelles.

Compte-tenu des risques inhérents a I'usage de l'Internet et de I'Intranet, la société appelle a
la loyauté et a la responsabilité de chacun afin que l'utiisation de 'accés Internet et Intranet
s'effectue dans le respect des régles élémentaires de sécurité, de précaution, de bonnes
meeurs et de bonne conduite

A ce titre, I'inobservation des régles d'utilisation définies ci dessous expose le, ou les,
contrevenant(s) & des sanctions pouvant aller de la simple mesure disciplinaire au
licenciement en fonction de la gravité du manquement commis.

1. L’accés aux réseaux est mis a disposition de chaque salarié a des fins professmnnelles
En conséquence, chacun s’engage a s’abstenir d'utiliser abusivement Iacces |nternet et
Intranet a des fins non professionnelles. S

En conséquence, tout courrier électronique transitant par la messagerie electronlque mlse a

disposition des salariés sera réputé revétir un caractere professmnnel et ne pourra en

conséquence étre considéré comme une correspondance privee au sens de lartlcle 226-15

du nouveau Code pénal.

%
L s
it b
v

« 4y . . . o :" 4, i .
2. Seront notamment considérés comme fautifs ou abu3|fs, ,“l‘eﬂs agls§¢me,nts suivants :

» lusage excessif de la messagerie électronique de lentreprlse 3 des fins personnelles,
e le fait de tenir, par courrier électronique ou sur un forum de discussion, des propos
xénophobes, racistes, révisionnistes ou constltutlfs dga harcélement sexuel,

e le fait de tenir, par courrier electronlque ou sur un forum de discussion, des propos
injurieux, diffamatoires ou demgrants envers un concurrent, un client ou un fournisseur,

e le fait de communiquer, par. :éou‘r“rie"r Jé;,‘lectronique ou sur un forum de discussion, des
informations conﬁdentielles,

e la consultation de S|tes a caractere récréatif, ludique, pornographique et plus
généralement de tout snte dont I'objet est manifestement étranger a I'exercice de son
activité au sein de I entrepnse

o a fortiori, Ia consultatlon de tout site illégal et notamment les sites proposant des
contenus a caractere xénophobe, raciste, révisionniste ou des contenus pornographiques

mettant en scéne des personnes mineures,
o'la pa'rticipa’tibn a des jeux d'argent,

x

e la part|0|pat|on a des forums de discussion sans lien avec l'activité de I'entreprise ou du
salarié concerné.

3. Sauf dans les cas ou le salarié y est expressément autorisé par 'entreprise, seront
notamment considérés comme fautifs ou abusifs les agissements qui :

e soit interviennent en violation de dispositions Iégales en vigueur (droit d’auteur, droit des
bases de données...).

Chacun doit s'engager a ia plus grande vigilance et a ne pas utiliser, reproduire,

télécharger, diffuser tant a l'intérieur qu'a I'extérieur de I'entreprise des éléments tels que
logiciels, progiciels, bases de données, inventions ou créations artistiques couverts par les
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dispositions du code de la propriété intellectuelle et dont I'entreprise n'aurait pas légalement
la disposition.

e soit constituent un usage abusif de I'Internet et de I'intranet a des fins personnelles,

» soit exposent 'entreprise & une mise en cause de sa responsabilité.

De tels agissements peuvent notamment consister en :

¢ la commande en ligne de tous produits et services, .

* le teléchargement d'ceuvres littéraires, cinématographiques, musicales ou
photographiques,

* le téléchargement de logiciels, o

v

4 G e .
* l'envoi, la réception et la consultation abusifs, pendant les heures de travail, de courriers
électroniques non professionnels, tant sur l'adresse professjonnelle que Sur une adresse
personnelle. S

4. Confidentialité sur Internet et Intranet

* Les mots de passe d'accés aux réseaux sont confidentiels et permettent l'identification
de l'utilisateur. Ils ne doivent pas étre divulgués a des tiers a I'entreprise.

e Tout utilisateur doit respecter la conﬁden’tia!ité de la messagerie. Seront considérés
comme fautifs ou abusifs les agissements consistant notamment a :

— se faire passer pour une“‘aUtr‘e‘ pé‘fsonne,
— envoyer un message anonyme,
~ utiliser une adresse non autdrisée,

— utiliser la boite aux lettres d'autrui,

5. Contréle d'utilisation '

S

Afin de gara'rj‘tir I'effectivité des principes définis dans le présent article, la société pourra
étre amenée a exercer certains contrdles sur l'utilisation de I'accés Internet et Intranet par

ses employés; ¥ °
i :‘:j
Ce’s“cq"r"lt‘réles s'effectueront dans le respect du droit a la vie privée de chacun.

Les coniréles mis en ceuvre par la société pourront porter sur :

- ['historique des connexions des sites consultés par les utilisateurs,
~ la durée de connexion,

- le volume des messages échangés par utilisateur,

— lataille des messages échangés, le format des pieces jointes,

— eventuellement, le contenu des messages électroniques adressés et regus par les
salariés. Dans ce cas, les intéressés seront préalablement informés de la lecture de leurs
messages électroniques. Pour ce qui est des messages identifiés comme personnels et
conformément a la jurisprudence en vigueur, Femployeur pourra les ouvrir en présence
du salarié ou celui-ci diment appelé.
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1-B PROCEDURE ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Article 28 - NATURE ET ECHELLE DES SANCTIONS

En cas de faute ou de manquement a l'une des prescriptions du présent reglement intérieur
ou de la réglementation en vigueur, la Direction pourra appliquer 'une quelconque des
sanctions suivantes :

- mise en garde orale ou écrite ;
- avertissement : réprimande écrite destinée a attirer I'attention ;

- mise & pied : suspension temporaire sans rémunération a titre de sanction pour tne ‘durée
maximale de 30 jours ; S e

- mutation disciplinaire : changement de poste & titre de sanction ;

- rétrogradation : affectation a un emploi de classement inférieuf *é‘tit”re “de sanction
entrainant une diminution de la rémunération ; L

- licenciement pour faute : rupture du contrat avec préavis ;. o

- licenciement pour faute grave : rupture immédiate du contrat sans indemnités de préavis ni
de licenciement ; EEN

- licenciement pour faute lourde : rupture immediate ‘ic"iL_l contrat sans indemnités de préavis
ni de licenciement, ni de congés payés ; : ‘

- rupture immédiate du préavis : sanction ‘a"bpllicable a un salarié qui commet une faute grave
en cours de préavis ; B S R

Cet ordre d'énumération ne lie bas ‘l',empléyeur.

Article 29 - PROCEDURE DISCIPLINAIRE
La procédure applicablg"éﬁ)‘matiéré disciplinaire est déterminée par les textes suivants :

Article L. 1332-1 du Code du Travail : "Aucune sanction ne peut étre prise a
Fencontre du salarié sans que celui-ci soit informé dans le méme temps et par écrit
des griefs retenus contre lui."
A\rf[icl‘ehL. 1332-2 du Code du Travail : "Lorsque 'employeur envisage de prendre une
sanction, il convoque le salarié en lui précisant l'objet de la convocation, sauf si la
; éanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme nature n'ayant
‘pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence dans l'entreprise, la fonction, la
carriére ou la rémunération du salarié.
‘Lors de son audition le salarié peut se faire assister par une personne de son choix
appartenant au personnel de I'entreprise.
Au cours de Ientretien, I'employeur indique le motif de la sanction envisagée et
recueille les explications du salarié.
La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus d’'un mois aprés le jour
fixé pour I'entretien. Elle est motivée et notifiée a lintéressé."

Article L. 1332-3 du Code du Travail : "Lorsque les fait reprochés au salarié ont
rendu indispensable une mesure conservatoire de mise a pied a effet immediat,
aucune sanction définitive, relative a ces faits, ne peut étre prise sans que la
procédure prévue a l'article L. 1332-2 ait été respectée”.
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Article L 1332-4 du Code du Travail : "Aucun fait fautif ne peut donner lieu 3 lui seul a
I'engagement de poursuites disciplinaires au-dela d'un délai de deux mois a compter
du jour ol I'employeur en a eu connaissance, a moins que ce fait ait donné lieu dans
le méme délai & I'exercice de poursuites pénales.

Article L. 1332 -5 du Code du Travail : « Aucune sanction antérieure de plus de trois
ans a l'engagement des poursuites disciplinaires ne peut étre invoquée a I'appui
d'une nouvelle sanction."

Article R. 1332-1 du Code du Travail : "La lettre de convocation prévue a Iartlcle L.
1332-2 indique l'objet de I'entretien entre le salarié et Femployeur. :
Elle précise la date, I'heure et le lieu de cet entretien. Lo

Elle rappelle que le salarié peut se faire assister par une personne de son ch0|x
appartenant au personnel de l'entreprise.

Elle est, soit remise contre récépissé, soit adressé par lettre recommandee dans le
délai de deux mois fixé & l'article L. 1332-4 ». ; :

Article R. 1332-2 du Code du Travail : "La sanction prevue a lartlcle L. 1332-2 fait
I'objet d'une décision écrite et motivée.

La décision est notifiée au salarié, soit par lettre remlse contre récépissé, soit par
lettre recommandée, dans le délai d'un mois prévu par p artlcle L. 1332-2 ».

Article R. 1332-3 du Code du Travail : "Le delal d'in mons prévu par l'article L. 1332-2
expire a vingt-quatre heures le jour du mois suwant qui porte le méme quantiéme
que le jour fixé pour I'entretien.

A défaut d'un quantieme |dent|que le dela| explre le dernier jour du mois suivant a
vingt-quatre heures.

Lorsque le dernier jour de ce delal est un samedi, un dimanche ou un jour férié ou
chomé, le délai est proroge Jusqu au premler jour ouvrable suivant."

Article R. 1332-4 du ,Codg du Travallz “Les dispositions de I'article R. 1332-3 sont
applicables au délai de,qe“L‘J'xﬁmoi‘s prévu au 1er alinéa de ('article L.1332-4."

Article 30 - AFFICHAGE
Le reglement intérieur d0|t &tre affiché dans I'établissement a une place convenable
aiseément accessible dans Ies lieux ol le travail est effectué, ainsi que dans les locaux et a la
porte des locaux ou se falt I embauchage.

Article 31 - PUBLICITE ET DEPOT

Un exemplalre du present reglement intérieur a été déposé au secrétariat-greffe du conseil
de prud'hommes de CLERMONT-FERRAND le 11 décembre 2009, conformément & la loi.

Il a été soumis a I'avis du Comité d'établissement le 28 mai 2009 ainsi que pour les matiéres
relevant de sa compétence aux 5 C.H.S.C.T.

Les avis émis par ces deux organismes ont été adressés a I Inspecteur du travail le 23 juillet
2010 ainsi que deux exemplaires du présent Réglement Intérieur.

Article 32 - DATE D'ENTREE EN VIGUEUR
L'entrée en vigueur du présent reglement intérieur est fixée au 1° septembre 2010

Le présent reglement annule et remplace celui précédemment établi & la date du 03

novembre 1984.

Article 33 - MODIFICATIONS ULTERIEURES
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Toute modification ultérieure ou tout retrait de clause de ce régiement serait, conformément
au Code du Travail, soumis & la méme procédure, étant entendu que toute clause du
réglement qui deviendrait contraire aux dispositions législatives, réglementaires, ou
conventionnelles applicables a I'établissement du fait de I'évolution de ces derniéres, serait
nulle de plein droit.

= e/m;ﬁRET
L e Directeur de I'Etablissement
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