
Les heures de travail effectif, effectuées au-delà de la durée légale du travail, entraî-
nent : 

 de la 36ème à la 43ème heure : majoration de 25% sur le salaire de base + ancienneté. 

 à partir de la 44ème heure : majoration de 50% sur le salaire de base + ancienneté. 

 Les majorations pour les heures supplémentaires sont calculées à la fin de chaque 
quadrimestre depuis l'accord des 35 Heures et non sur la semaine. 

 

Concrètement cela veut dire qu'avec les congés la RTT et l'ARRT vous ne pouvez que 
très rarement excéder + 35 Heures en moyenne sur chaque quadrimestre, donc vous 
n'aurez pas d'HS payées. 

 

Les agents appelés à travailler en dehors de leur cycle habituel peuvent percevoir une 
majoration de rémunération (salaire de base + ancienneté) dans les conditions ci-
dessous : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces majorations s'appliquent également pour le personnel intérimaires 

Les majorations ci-dessus, à l'exception de la majoration pour travail de nuit ou les jours 

fériés, comprennent les éventuelles majorations dues au titre des heures supplémen-

taires, calculées à la fin de chaque quadrimestre. 

Travail de nuit (Lundi au Vendredi)        23% 

Travail le samedi Matin                             40% 

Travail le Samedi Après-Midi                   50% 

Travail le Samedi de Nuit                          100% + 23% 

Travail le Dimanche de jour                      100% 

Travail le Dimanche de Nuit                     100% + 23% 

Travail les jours fériés                                100% 

Travail la Nuit des jours fériés                 100% + 23% 

Conclusion, si votre hiérarchie vous demande de venir en heures supplémentaires ou 

de faire 10 Heures par jour, il vous faut demander qu'elle sera la majoration appliquée. 


