Négociations salaires 2022
La plus petite AG du groupe
Pour les salariés d’Issoire ?

Issoire, le 16 Décembre 2021

Les négociations sur I'augmentation de noftre salaire de base qui n'ont
jamais commencé, seraient terminées pour la direction d’lssoire.
Si a la CGT nous ne nous félicitons pas du résultat de celles-ci, nous nous
réjouissons de la mobilisation depuis une semaine des femmes et des hommes
de l'usine sur le dossier des salaires.

Propositions de |la direction :

e Augmentation générale 2,1% soit 37,34€ pour le mini de la grille ou1,77€
par jour de travail.

e Augmentation forfaits transport + 8% alors que les carburants ont pris 25%.

e Mutuelle gel des cotisations, il N’y a pas d’augmentation des tarifs en 2022.

e Prime de vacances + 50€ pour celles et ceux qui ont la chance de partir
en vacances.

e Intéressement supplémentaire 450€ de plus pour 32M€ de plus de résultats.

Avec toutes ces miettes, les salariés de Constellium Issoire qui vont avoir la
plus petite augmentation générale du groupe pour 2022, devront faire face aux
augmentation suivantes : Gaz, électricité, nourriture, carburants, assurances
efc...

Pour notre organisation syndicale la proposition d’augmentation de notre
salaire de base de seulement 2,1% au 1er janvier pour une inflation annoncée &
2,8% minimum n’est pas recevable. Pour les salariés en greve il en est de méme,
nous ne signerons donc pas en I'état I'accord salarial proposé par la direction.

A leur demande : nous appelons a la gréeve de TH 00 a 8H 00 sur tous les postes
et la journée du 17 au 24 Décembre. Nous vous donnons rendez-vous le mardi
04 janvier 2022 en réunion d'informations payées pour donner suite au
mouvement sur les salaires.

www.cgt-constellium-issoire.com



