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NAO 2022 : 
LE RAPPORT DE FORCE CONTINUE 

 

Issoire, le 05 Janvier 2022 

Hier, en réunions d’informations payées, plus de 450 salarié.e.s ont voté la 

prolongation du mouvement de grève engagé le 10 décembre 2021 pour une 

véritable augmentation de notre salaire de base, à partir du 1er janvier 2022. 

Si dans la tête de nos méprisants de dirigeants les fêtes de fin d’année allaient 

faire baisser la tension dans les ateliers, ce n’est pas le cas. 

Personne aujourd’hui, comme en décembre, n’accepte les miettes mises sur la 

table dans une usine qui, en 2021, en période de pandémie, va battre tous les 

records. 

Personne n’accepte que l’augmentation de notre salaire de base dans une usine 

à la pointe de la technologie, augmente moins que le SMIC : 

- Janvier 2021/janvier 2022 :  SMIC + 4,09%. 

- Janvier 2021/ janvier 2022 : salaire de base Constellium + 2,6%. 

- Janvier 2020/ Janvier 2022 : SMIC + 5,29% Constellium + 3,7%. 

Pour rappel : le SMIC (salaire minimum interprofessionnel de croissance) est 

revalorisé chaque année pour tenir compte de l’inflation, cet exemple prouve 

bien que l’augmentation de notre salaire de base à Constellium Issoire, 

contrairement aux beaux discours, ne suit pas l’inflation. 

TOUTES ET TOUS, ONT VOTE TRES MAJORITAIREMENT, 

LA GREVE PERMANENTE RECONDUCTIBLE DU 06 JANVIER 2022 AU 31 JANVIER 2022 

DE 1H00 A 8H00 PAR POSTE ET EN JOURNEE, EN SEMAINE ET EN WE. 

L’avantage de la grève permanente, c’est que chacune et chacun, 

INDIVIDUELLEMENT, peut choisir le moment ou la grève pénalisera le plus la 

production : En début, en milieu, en fins de postes, le lundi ou le vendredi, en fin 

de cycle, quand les lots urgents arrivent etc…. Il suffit de bien s’organiser pour 

leur faire comprendre qu’il en manque. 
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