FONDERIE LITHIUM

Un chef de service qui dérive

Issoire, le 21 Février 2022

cgt

Depuis plusieurs mois, encore plus depuis la gréve pour 'augmentation de
notre salaire de base, le chef de service de ce secteur perd pieds en matiere de
sécurité et de respect du personnel.

Le secteur du lithium serait-il une usine dans I'usine avec & sa téte, un petit roi
qui se prend pour le maitre du monde en imposant :

> L'augmentation des rythmes de travail lorsqu’il y a sous-effectif de personnel.

» Le non-paiement des formations effectuées par les salariés.

> Des organisations au recyclage qui mettent a mal I'outil industriel.

> Des pressions et des sanctions aux salariés mobilisés pour I'augmentation de
leur salaire.

» Une gestion calamiteuse du service maintenance, régulierement en sous-
effectif.

I va méme jusqu'a remettre en cause le droit de greve, le bon de sortie, les
courriers de l'inspection du travail qu’il attribue a tort, et dans une trés grande
ignorance de la vie sociale, a notfre organisation syndicale.

Il ose parler de «réquisitiony»: incontestablement ce personnage devrait
apprendre a maitriser son langage et se calmer, c'est ce qu'ils doivent
apprendre en séminaires management payés par l'usine.

La CGT appelle tous les salaries du lithium, du recyclage et de la
maintenance a la mobilisation et a ne plus accepter tous ces agissements
royalistes et inhumains de la petite bourgeoisie cheffaillonesque de site.

Face a la pression, I'absence de respect, la remise en
cause de nos droits une seule solution, I'action.
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