A CHEQUES VACANCES
clgi COLONIES D’ETE 2022

Issoire, le 07 Mars 2022

Prochainement en CSE, comme chagque année depuis que nous sommes le
syndicat le plus représentatif du site, NOUS PRESENTONS POUR VALIDATION AUX DEUX
AUTRES ORGANISATIONS SYNDICALES ET A LA DIRECTION, NOTRE BILAN DE L'ANNEE
ECOULEE (2021) ET LE BUDGET PREVISIONNEL DE L’ANNEE EN COURS (2022).

Avant cela, nous ferons certifier nos comptes par le cabinet extérieur FIDUCIAL, et
nous convoquerons la commission financiere de contrle composée du_chef
comptable de I'entreprise, d’'un représentant du cabinet comptable responsable de la
cloture des comptes, d’'un représentant syndical des trois organisations syndicales, du
secrétaire, du trésorier du CSE et des adjoints.

En 2022, comme en 2021, dans une nouvelle période d'incertitude, la dotation
des ceuvres sociales ne retrouvera pas le niveau de dotation d'avant COVID.

NOTRE GESTION PRUDENTE ET RESPONSABLE DE L’ARGENT DES CEUVRES SOCIALES QUI EST
L’ARGENT DES SALARIE.E.E.S, VA NOUS PERMETTRE DE FAIRE DE NOUVELLES PROPOSITIONS
POUR LE PERSONNEL SUR LES COMMISSIONS :

COLONIES DE VACANCES D’ETE ET LE CHEQUE VACANCES.

En 2021, avec I'argent non dépensé en 2020 nous avions mis en place pour
I'ensemble des ouvriers, ATAM et cadres un cheque exceptionnel de 100€.

=> Pour 2022, nous allons proposer aux deux autres organisations syndicales
au vote :

CHEQUES VACANCES : Passage du cheque vacances a 400 € avec maintien de
la baisse de participation des salarié(e)s de 35€ comme en 2021.

COLONIES DE VACANCES D’ETE : S€jours de vacances en Europe pour les plus
grands.

www.cgt-constellium-issoire.com




