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Sur les salaires

Issoire le 13 octobre 2022

En échec sur la politique salariale 2022 avec une augmentation de
seulement 2,1%, la direction de l'usine ouvre les négociations sur les
salaires le Jeudi 27 octobre

Enfin, ils répondent a nos souhaits et comprennent que la priorité du personnel
c’est les salaires et qu’il y a urgence d’augmenter notre salaire de base. Dans une
usine qui dégage des résultats fabuleux dans une usine qui va avoir une fin
d’année avec une tres forte charge en aéronautique et au lithium, I"heure du
rattrapage et du partage des richesses arrive. Il va falloir qu’ils soient sérieux et
gu’ils répondent positivement aux demandes du monde du travail.

Vous pouvez faire confiance a notre organisation syndicale pour revendiquer
une augmentation salariale qui permettra au personnel de faire face a
I"augmentation de |’énergie, des carburants et des produits de premiere
nécessité. Nous n’oublierons pas les forfaits transports, la prime d’ancienneté des
ATAM, le paiement des formations et I'augmentation des statuts, mais nous
débuterons par le salaire de base.

Calendrier des négociations sur les salaires et la prévoyance

Date et Heure Sujets
27 OCTOBRE a 9HO00 Bilan salaires et 1ére proposition
28 OCTOBRE a 9H00 Négociation accord prévoyance
08 NOVEMBRE a 9H00 Salaires et statuts

Partout dans le pays des conflits explosent sur la question des salaires, faute
d’'une proposition acceptable de notre direction, nous rentrerons
immédiatement dans I'action.



