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 ACCORD EGALITE 

 CONVENTION COLLECTIVE 
 

Issoire, le 09 MAI 2023 

 

 

ACCORD EGALITE 2023-2026 
La CGT a signé l’accord relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 

de Constellium Issoire 2023/2026. Les points positifs de l’accord suite aux revendications de la 

CGT : 

1. Maintien d’un accord triennal 2023/2026 alors que la direction souhaitait un accord sur 

4ans. 

2. Mise en place d’un budget spécifique pour les rattrapages, la direction désirait faire les 

corrections avec le budget des AI. 

3. Suppression de toutes les références à la nouvelle convention collective nationale. 

4. Mise en place d’une mesure individuelle de 25 € minimum suite à la suspension du contrat 

de travail pour congé maternité, adoption ou parental d’éducation à temps plein. 

5. Passage de 15 ans à 18 ans du maintien des cotisations retraite (part employeur et 

salarié.e) pour les temps partiels.  

6. Mise en place d’une 1/2 journée pour les parents d’un enfant en situation d’un handicap, 

ou pour le parent d’un enfant intégrant la première année de maternelle, le cours préparatoire 

et la 6ème, 1jour si l’établissement est situé à plus de 100 KM du domicile. 

 

NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE 
Pour voir que la signature de cette nouvelle convention collective signée par CFDT, 

CFE-CGC et FO ne devait rien changer, nous rentrons dans le vif du sujet. Les premières réunions 

de la direction interrogent beaucoup le personnel de l’usine et font grincer des dents. 

 

Contrairement à toutes les communications « rassurantes », nous allons devoir 

renégocier pour les salarié.es à l’effectif avant le 31/12/2023 : 

Une nouvelle grille de salaire qui passe de 32 niveaux à 18, la prime d’ancienneté des ATAM, 

le maintien des 7% de majoration pour les ATAM postés, les jours d’ancienneté de l’ensemble 

du personnel, la prime de départ en retraite(IDR), le paiement des astreintes, le congé 

médaille, ETC… 

A toutes ces mauvaises nouvelles il faudra rajouter le paiement au poste, une véritable 

« révolution ». 

POUR LA CGT QUI N’EST PAS SIGNATAIRE DE CETTE CONVENTION NEGATIVE POUR LE MONDE 

DU TRAVAIL, PAS QUESTION DE PERDRE UN CENTIME, UN ACQUIS, VOUS POUVEZ NOUS FAIRE 

CONFIANCE POUR DEFENDRE VOS INTERETS. 
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