ACCORD RELATIF AU REGIME COLLECTIF ET
OBLIGATOIRE DE PREVOYANCE « Incapacité, Invalidité,
Décées » DE CONSTELLIUM ISSOIRE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La direction de la société Constellium Issoire sise rue Yves Lamourdedieu — ZI des Listes —
CS40042 — 63502 ISSOIRE Cedex, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de
CLERMONT-FERRAND sous le numéro 672 014 081, représentée par Monsieur Pierre-
Edouard CRUSSY agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines

d’une part,
ET

Les organisations syndicales représentatives de salariés :

o le syndicat CFE-CGC représenté par Monsieur_(J. PINLON (G en sa qualité de
Délégué Syndical

o le syndicat CGT représenté par Monsieur CouvtnNod .S en sa qualité de
Délégué Syndical

o le syndicat FO représenté par Monsieur iﬁﬁg.gzli‘ i 4 éﬁ en sa qualité de Délégué

Syndical

d’autre part,

Une nouvelle convention collective de la métallurgie signée le 7 février 2022 entre en vigueur
a compter du ter janvier 2023 concernant le domaine de la protection sociale
complémentaire.

A ce titre, une évolution de la couverture et des cotisations applicables en matiere de
prévoyance « Incapacité, Invalidité, Décés » est nécessaire. Il est rappelé aux parties
signataires que le régime collectif complémentaire de couverture prévoyance a été institue
par le biais de l'accord d’entreprise sur le statut du personnel du 12 septembre 1984, « titre
VI Régimes de prévoyance »,

C'est dans ce contexte que la Direction de la société Constellium Issoire et les organisations
syndicales ont décidé de se réunir le 28 octobre et le 14 novembre 2022 afin de négocier le
présent accord ayant a la fois pour objet la mise en conformité des régimes collectifs et
obligatoires applicables aux salariés de la société Constellium Issoire mais également
I'harmonisation de ceux-ci en un seul et méme régime applicable a tous les salaries quelle
que soit leur catégorie socio-professionnelle (cadres et non cadres).
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Cette mise en conformité ainsi que cette harmonisation de nos régimes collectifs de
prévoyance existants, par accord collectif, se fait en application de l'article L. 811-1 du Code
de la sécurité sociale.

Il est précisé que cette négociation est entreprise au sein de 'ensemble des sociétés du
groupe Constellium en France. Les parties conviennent de la nécessité d’'une convergence
des garanties applicables et de I'assureur gestionnaire au sein des sociétés du groupe.

L'objet du présent accord est de souscrire un contrat d’assurance afin d'instituer un systéme
de garanties collectives complémentaires « incapacité, invalidité, déces » obligatoire,
permettant aux salariés de bénéficier de prestations complétant celles servies par les
organismes de sécurité sociale et les dispositions applicables dans I'entreprise (voir annexe

1).

L’'adhésion au contrat collectif d'assurance souscrit par la société auprés d’'un organisme
habilité est obligatoire et s'impose donc dans les relations individuelles de travail.

Les dispositions du présent accord se substituent a celles résuitant d’accords d’entreprise ou
d'établissements, d'accords référendaires, de décisions unilatérales de I'employeur,
d’'usages ou de pratiques sociales de méme nature, antérieurement en vigueur au sein de la
Société, et portant sur le méme objet, c’est-a-dire la mise en place d'une couverture
complémentaire concernant les risques « Incapacité, Invalidité et Déces ». Les rentes et
allocations en cours de service avant le 1°" janvier 2023 continueront a étre versées selon les
modalités prévues lors de leur mise en place.

Le systeme de garanties collectives et obligatoires lié aux risques couverts par la
prévoyance complémentaire « Incapacité, Invalidité, Décés », objet du présent accord,
s'applique a 'ensemble des salariés de I'entreprise sans condition d’ancienneté.

L'adhésion de ces personnes au systéeme de garanties collectives de prévoyance
complémentaire revét un caractére obligatoire.

3.1. Suspension du contrat de travail donnant lieu & une indemnisation

Les dispositions du présent article sont issues de larticle 15.2 de 'Annexe 9 de la
Convention Collective de la Métallurgie.

Le bénéfice des garanties est maintenu au profit des salariés dont le contrat de travail est

suspendu, pour la période au titre de laquelle ils bénéficient :

- soit d'un maintien total ou partiel de leur rémunération ;

- soit d'indemnités journaliéres complémentaires servies au titre de la garantie incapacité ;

- soit d'un revenu de remplacement versé par I'employeur. Ce cas concerne notamment
les salariés placés en activité partielle ou en activité partielle de longue durée, dont
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Iactivité est totalement suspendue ou dont les horaires sont réduits, ainsi que toute
période de congé rémunéré par 'employeur (reclassement, mobilité...).

Les contributions de 'employeur et des salariés dont la suspension du contrat de travail est
indemnisée sont maintenues selon les regles prévues au contrat collectif d’assurance,
pendant la totalité des périodes de suspension du contrat de travail indemnisée.

3.1.1. Pour la garantie incapacité

L'assiette des cotisations des salariés en suspension du contrat de travail, indemnisée, par
un revenu de remplacement versé par I'employeur (activité partielle, activité partielle de
longue durée, congé de reclassement et congé de mobilité...), pour la garantie incapacite,
est égale au montant brut dudit revenu de remplacement (indemnité légale), le cas échéant
complété d’une indemnisation complémentaire ou conventionnelle versée par 'employeur.

Les prestations sont calculées sur la méme assiette que celle définie précédemment.
3.1.2. Pour les garanties déces et invalidité

L’assiette des cotisations, pour les garanties invalidité et décés des salariés en suspension
du contrat de travail indemnisée par un revenu de remplacement versé par 'employeur
(activité partielle, activité partielle de longue durée, congé de reclassement et congé de
mobilité...), est la rémunération antérieure (salaires des douze derniers mois) a la
suspension indemnisée du contrat de travail du salarié.

Les prestations sont calculées sur la méme assiette que celle définie précédemment.

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu pour effectuer une période de réserve
militaire ou policiére reste obligatoirement garantie, pour I'ensemble des garanties de
prévoyance, moyennant le paiement des cotisations.

La base de cotisations et des garanties est égale aux salaires bruts des douze derniers mois
civils soumis & cotisations de Sécurité sociale, au sens de l'article L. 242-1 du Code de la
sécurité sociale, et précédant le mois du départ en période de réserve. La cotisation salariale
finangant les garanties est versée par le salarié auprés de son employeur, pour la part qui lui
incombe. L'employeur se chargera de verser sa contribution et celle du salarié directement
auprés de 'organisme assureur.

Le bénéfice des garanties décés est maintenu pendant une durée maximale de 12 mois pour
les salariés dont le contrat de travail est suspendu et ne donne lieu & aucune indemnisation.
Il s'agit notamment des salariés en congé sabbatique, congé parental d'éducation a temps
complet, congé pour création d'entreprise et congé sans solde, tel que convenu aprés accord
entre I'employeur et le salarié.

Une note d'information sera remise a cet effet, au salarié bénéficiaire afin de l'informer des
conséquences de ce maintien et des modalités de réglement de la cotisation salariale.

Durant cette période, et sauf renonciation expresse du salarié exprimée par écrit auprés de

'employeur, les garanties décés sont maintenues, sous réserve pour lui de s’acquitter de la
cotisation salariale afférente, 'employeur s’acquittant également de sa propre contribution.
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Dans tous les cas, durant la période de suspension du contrat de travail non indemnisée, les
garanties decés sont maintenues au bénéfice du salarié pendant le mois au cours duquel
intervient cette suspension et le mois civil suivant, dés lors qu'il y aura eu paiement de la
cotisation pour le mois en cours.

Dans la situation ou le salarié renoncerait au maintien des garanties pendant les 12 premiers
mois de sa suspension de contrat, 'employeur est tenu d'informer l'organisme assureur
avant la date de suspension du contrat de travail du salarié, afin d'éviter toute rupture de
couverture pendant cette période d'un mois d’exonération de cotisations.

Au-dela des 12 premiers mois, les garanties pourront étre maintenues pour les salariés qui
en font la demande, sous réserve de s’acquitter intégralement de la cotisation afférente (part
salariale et part patronale). L’organisme assureur préleve la cotisation directement auprés du
salarié.
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Le financement du systéme de garanties collectives est assuré par des cotisations
exprimées en pourcentage des salaires bruts déclarés par I'entreprise aux administrations
sociales :

Par répartition entre 'employeur et le salarié, comme suit :

Employeur : le taux de cotisation est fixé a :

- 1,37% sur la tranche 1 du salaire, comprise entre 0 et 1 fois le plafond annuel de ia
Sécurité sociale, soit 100% de la cotisation
1,65% sur la tranche 2 du salaire, comprise entre 1 et 8 fois le montant du plafond annuel
de la Sécurité sociale, soit 75% de la cotisation

Salarié : le taux de cotisation est fixé a :
- 0,55% sur la tranche 2 du salaire, soit 25% de la cotisation

Les éventuelles évolutions futures des cotisations seront réparties entre 'employeur et les
salariés dans les proportions suivantes :

Part Employeur Part Salarié
Tranche 1 du salaire 100% 0%
Tranche 2 du salaire 75% 25%

En tout état de cause, |a prise en charge des augmentations successives par 'employeur ne
pourra conduire ce dernier a acquitter une cotisation supérieure a 1,70% sur la tranche 1 et
sur la tranche 2 du salaire qui sont fixées par le présent article.

Au-dela de cette limite, laugmentation de cotisations fera I'objet d’'une nouvelle négociation

et, en cas de modifications de la clé de répartition ci-dessus, de la conclusion d'un avenant
au présent accord.
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Les garanties, annexées au présent accord a titre informatif (annexe 2), ont été élaborées
par accord des parties au contrat d’assurance. En aucun cas, elles ne sauraient constituer
un engagement pour la société, qui n'est tenue, & 'égard de ses salariés, qu'au seul
paiement des cotisations et a la couverture, a minima, des garanties imposées par le régime
issu de 1a convention collective de branche applicable.

Par conséquent, les garanties figurant en annexe relévent de la seule responsabilité de
organisme assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de garanties.

Toute réforme législative ou réglementaire ayant pour effet de modifier les conditions
d'exonération sociale et fiscale ou de déductibilité, s'appliquera de plein droit au présent
régime. Les garanties seront automatiquement adaptées, de telle sorte que le contrat
souscrit puisse répondre en permanence a 'ensemble de ces dispositions légales ou
réglementaires.

Les salariés pourront bénéficier du maintien des garanties en vigueur dans I'entreprise, en
cas de rupture de leur contrat de travail ouvrant droit & prise en charge par |'assurance
chdmage, dans les conditions prévues a l'article L.911-8 du Code de la sécurité sociale.

A défaut de communication des justificatifs de sa prise en charge par le régime d'assurance
chdémage, l'ancien salarié perd le bénéfice du régime et, par conséquent, le droit aux
prestations correspondantes.

)UREE, REVISION, DENONCIATON

Le présent accord annule et remplace tous les accords ou usages conclus antérieurement et
ayant le méme objet.

L'accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le 1er janvier 2023. Il
pourra étre modifié selon le dispositif prévu aux articles L 2261-7-1 et L 2261-8 du Code du
travail.

Il pourra également étre dénoncé & tout moment, soit par la direction de I'entreprise, soit par
'ensemble des organisations syndicales représentatives de salariés signataires. La
dénonciation sera régie par les articles L 2261-9 et suivants du Code du travail. Le préavis
de dénonciation est fixé a trois mois.

Conformément & l'article L.912-3 du Code de la sécurité sociale, les rentes en cours de
service a la date de changement d'organisme assureur {y compris les prestations deces
prenant la forme de rente), continueront a étre revalorisées.

Les garanties déces seront également maintenues au profit des bénéficiaires de rentes
d’incapacité de travail ou d'invalidité lors de la résiliation du contrat d'assurance, étant

précisé que la revalorisation des bases de calcul des prestations décés devra étre au moins
égale a celle prévue par le contrat résilié.
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Lors du changement d’organisme assureur, la société s’engage a organiser la prise en
charge des obligations ci-dessus définies, soit par l'organisme dont le contrat a été résilié,
soit par le nouvel organisme assureur.

La resiliation par l'organisme assureur du contrat d’assurance entraine de plein droit la
caducité du présent accord par disparition de son objet.

8.1. Information individuelle

Une copie du présent accord sera portée a f'attention du personnel par voie d'affichage.

En sa qualité de souscripteur, la société remettra a chaque salarié et a tout nouvel
embauché, une notice d'information détaillée, établie par 'organisme assureur, résumant
notamment les garanties et leurs modalités d'application.

Les salariés de la société seront informés individuellement, selon la méme méthode, de
toute modification de leurs droits et obligations.

8.2. Information collective

Conformément a 'article R. 2312-22 du Code du travail, le comité social et économique sera
informeé et consulté préalablement a toute modification des garanties.

En vertu des articles L. 2231-6, L 2231-8 et D 2231-2 et suivants du Code du travail, le
présent accord fait 'objet d'un dépdt a la Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi.

Un exemplaire du présent accord sera par ailleurs déposé au greffe du conseil de
prud'hommes de Clermont-Ferrand.

En outre, chaque partie signataire se voit remettre un exemplaire de I'accord.

Le présent accord sera notifi¢ a 'ensemble des organisations syndicales représentatives
dans I'entreprise et non-signataires de celui-ci.
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ANNEXE 1 — Rappel des régles de maintien de salaire applicables en cas d'absence pour maladie,

accident du travail, maladie professionnelle, materniteé et paternite

£n cas d'absence pour maladie ou accident, la societe Constellium Issoire compléte les prestations
versées par les assurances sociales et les réegimes contractuels de prévoyance afin d'assurer le
maintien des ressources dans les proportions et pendant les durées indiquées ci-aprés :

Maintien a 100 % Maintien a 75 %
apres 6 mois de présence 2 mois 2 mois
aprés 1 an de présence 4 mois 4 mois
aprés 10 ans de présence 5 mois 5 mois
aprés 15 ans de présence 6 mois 6 mois

Ces régles de maintien de salaire sont applicables a toutes catégories de personnel selon les
conditions d'ancienneté décrites ci-dessus.

Il est convenu que la durée maximum d'indemnisation par I'employeur est égale & 12 mois pour toutes
les catégories de personnel.

Si labsence est consécutive & un accident du travail, une maladie professionnelle ou liée & une
absence en congés maternité, l'indemnisation par I'employeur est maintenue a 100 % pendant toute la
période de maintien de salaire.



Fait a Issoire, le 1% déecembre 2022

Pour la Direction,
Monsieur Pierre-Edouard CRUSSY
Directeur des Ressources Humaines

Pour les Organisations syndicales,

CFE-CGC,
Monsieur - Bt I‘JLQUQ , Délégué Syndical

CGT, s 3E r
Monsieur C.C¢J) (ND (7 Délégué Syndical

FO, - S
Monsieur 6 &Hz éf @)’% Délégué Syndical %
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ANNEXE 2 — Détail des garanties au contrat d'assurance prévoyance

Document non contractuel fourni pour information seule la notice de I'assureur faisant foi

Garanties de prévoyance

. o Ensemble du personnel
Garanties Déceés P

Capital Déces toutes causes

Quelle que soit Ia situation de famille

Majorations familiales (par enfant a charge)

Capital Invalidité Permanente Totale toutes causes

Quelle que soit la situation de famille

Majorations familiales (par enfant a charge)

Capital supplémentaire Décés ou Invalidité Permanente Totale par
accident

Capital Décés simultané ou postérieur du conjoint, partenaire de
PACS ou concubin (double effet)

Marié, Concubin, Pacsé avec un enfant a charge

Allocation déces

Conjoint, partenaire de PACS, Concubin
Assuré (salarig)
Enfant a charge

Allocation d'éducation

Allocation de base, indexée a 'évolution du PASS™

Allocation d'orphelin de pére et de mére
(en % de ['allocation de base)

Enfant de moins de 17 ans
Enfant de 17 ans a 26 ans

Rente viagére enfant handicapé (2éme ou 3éme catégorie)

Allocation d'orphelin de pére et de mére

280% T1/T2
25% T1/72

280% T1/T2
25% T1/T2

50% du capital de base
(y compris majorations
familiales)

100% du capital de base
{hors majorations familiales)

100% du PMSS*
100% du PMSS*
100% du PMSS*

Salaire de référence
minimum : PASS*

10% T1/7T2
125% T1/T2

12.5% T1/T2

Doublement de la rente en
cas de décés simultanés ou
successifs



Rente de veuf ou de veuve

Fente temporaire 4% T1/T2
Rente viagere 4% T1/T2
Rente d'orphelin (en % de la rente viagére)
{jusqu'a 21 ans ou 26 ans)

Capital substitutif 60%T1/T2

Garanties Arréet de Travail Ensemble du personnel

Incapacité temporaire (scus déduction des prestations versées par la
Sécurité sociale, en 360éme du salaire de référence)

50% de la rente viagére

Franchise

Salarié ayant moins d’un an d'ancienneté 90 jours continus

en relais et complément

Salarié ayant plus d’un an d'ancienneté maintien employeur a 100%

Indemnité journaliére {max : 100% du salaire net)

Indemnité de base 80% T1/T2

Invalidité Permanente Totale (sous déduction des prestations versées
par la Sécurité sociale)

Rente hors accident du travail et maladie professionnelle {max : 100% du salaire net)
1ére catégorie 45% T1/T2
2éme et 3éme catégorie 75% T1/T2
Dans la limite de 100% du

Rente si accident du travail et maladie protessionnelle ,
salaire net

Taux IP**/668me x rente

; o, Q,
Taux IP compris entre 33% et 66% 28me catégorie

Taux IP > ou = 66% 75%T1/T2

* PASS = Plafond Annuel de la Sécurité sociale et PMSS = Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale
** Taux IP = Taux d'Incapacité Permanente
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