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Nouvelle convention collective : 
Des gagnant.es et des perdant.es 

Sur L’Indemnité de Départ 

à la Retraite (IDR) 
 

Issoire, le 05 Octobre 2023 

 

NEGOCIATION Article 38/IDR/Cotisations retraite 
 

La direction a convoqué les organisations syndicales pour « renégocier » l’article 38 des statuts sur 

l’aménagement d’horaires en cas de maladie grave, et pour les plus de 50 ans, l’IDR (indemnité de fin 

de carriére et les cotisations de la retraite complémentaire. 

 

En préambule à cette négociation la CGT a fait ces demandes : 

 

➢ Salarié.es qui basculent sur le calcul de l’ancienneté au conventionnel et qui ne sont pas au 

maximun de l’ancienneté (15,4%). 

Ces salarié.es 8 personnes se verront intégrer la différence entre le calcul actuel et le nouveau calcul 

dans le salaire de base, CERTAINES ET CERTAINS VONT GAGNER APRES NOTRE INTERVENTION 150€ voir 

plus. De plus, la direction s’engage à mettre en place un CLAPET ANTI RETOUR SUR L’ANCIENNETE, 

REVENDICATION CGT. 

 

➢ Jours médailles du travail 20 ans/30ans/35ans/40ans. 

à notre demande ce jour, sera différencié du jour médaille des 35 ans (cinquième jour d’ancienneté 

après 25 ans). 

 

➢ Reprise ancienneté des intérimaires et alternant.es. 

Les intérimaires à l’embauche seront repris.es avec seulement trois mois d’ancienneté, les alternant.es 

seront repris.es si continuité entre le contrat en alternance et le CDI avec l’ancienneté de l’alternance. 

SUITE A NOS INTERVENTIONS, LA DIRECTION DEVRAIT REVOIR LA COPIE SUR LES INTERIMAIRES ET 

L’EMBAUCHE EN CDI DE SALARIE.ES PROVENANT DE LA METALLURGIE. La CGT revendique le maintien de 

l’ancienneté acquise par le.la salarié.e. 

 

Article 38.1.2.3.4.5 : sur le sujet d’aménagement d’horaire du personnel en maladie grave, accidents 

du travail, maladie professionnelle ou de plus de 50ans en postes depuis plus de 15 ans, la direction 

souhaite passer l’âge de 50 ans à 52 ans. Pour notre organisation syndicale, il est HORS DE QUESTION 

DE TRAVAILLER DEUX ANS DE PLUS LA NUIT POUR « OBTENIR » UN AMENAGEMENT DE FIN DE CARRIERE. 

 

IDR (indemnité de départ à la retraite) : la direction nous propose un nouveau calcul différent de 

l’actuel pour les coefficients de 170 à 255 points, 270 points et plus. La bascule du calcul le plus 

favorable se fera à partir de la cotation D7. 

➢ Les groupes d’emplois  B3/B4/C5/C6 garderont le calcul le moins favorable. 

➢ Les groupes d’emplois D7/D8/E9/E10 et les cadres auront le calcul le plus favorable. 

 

BIEN SEULE, NOUS AVONS REVENDIQUE A LA CGT, QUE CHACUNE ET CHACUN BASCULE SUR LE PLUS 

FAVORABLE CAR LES DIFFERENCES ENTRE LES DEUX SONT ENORMES (VOIR TABLEAU), LA DIRECTION N’A 
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PAS ACCEPTE NOTRE DEMANDE et va donc contre l’intérêt de toutes et tous le personnel fait leur 

richesses. 

Différence de primes entre les cotations B/C(salaire moyen 2922€) et D/E/I (salaire moyen 5101€) en 

fin de carrière : 

 
Ancienneté du salarié.e Calcul IDR cotations B et C Calcul IDR cotations D/E/I 

De 20 à 30 ans 14229€ 36557€ 

De 30 ans à 35 ans 24795€ 58662€ 

De 35 ans à 40 ans 30078€ 69714€ 

40 ans et plus 35361€ 80766€ 

 

Dans ce tableau de comparaisons des deux calculs, vous noterez que les plus grosses cotations 

touchent le double des plus petites. LES OUVRIERES ET OUVRIERS (1067 PERSONNES) EN GRANDE PARTIE 

SONT FORTEMENT PENALISE.ES. 

29 personnes vont faire la bascule sur le calcul le plus favorable et  c’est une bonne chose pour elles, 

mais 8 (4 sont 270 points aujourd’hui, 3 sont 285 et 1 et 305) vont faire le chemin inverse et PERDRE EN 

MOYENNE 15 000 EUROS AVEC LA MISE EN PLACE DE CETTE NOUVELLE CONVENTION. 

 

Ils.elles ont 50 ans en moyenne, un à 58 ans, nous avons demandé à nos dirigeants pour ces 8 personnes 

de maintenir le calcul le plus favorable. Elle a refusé c’est honteux. 

LES DEUX SYNDICATS SIGNATAIRES QUI ECRIVAIENT QUE RIEN NE CHANGERA AU 1ER JANVIER 2024 

N’ONT PAS SUIVI NOTRE DEMANDE qui elle est dans l’intérêt des salarié.es. 

UN REPRESENTANT DE LA CFE-CGC A MEME ACCLAME QU’IL NE FALLAIT PAS FAIRE DU CAS DU SALARIE 

DE 58 ANS UN EXEMPLE GENERAL : INHUMAIN VENANT D’UN SYNDICALISTE qui a totalement oublié le 

sens de ses responsabilités et de l’humain, à l’image de la direction de Constellium Issoire. 

__________________________________________________________________________________________ 

Cotisations retraite complémentaire : 

 

La direction s’engage à maintenir l’existant sur les cotisations retraite complémentaire au 1er janvier 

2024. 

Groupe d’emplois de B à C : Tranche 1 salaires inférieurs à 3666€ / Tranche 2 salaires supérieurs à 3666€. 

(3666€ c’est le plafond mensuel de la sécuriét sociale en 2023) 
 

10,16 % du salaire 3,05% 7,11% Tranche 1 

100% 30% 70% Tranche 1 

 

21,59% du salaire 6,477% 15,113% Tranche 2 

100% 30% 70% Tranche 2 

 

Groupes d’empois D/E et I : Tranche 1 et 2 
 

10,16 % du salaire 2,03% 8,13% Tranche 1 

100% 20% 80% Tranche 1 

 

21,59 % du salaire 6,27% 15,32% Tranche 2 

100% 29,051% 70,949% Tranche 2 

100% 30% 70% Tranche 2 
 

Sur les cotisations retraites complémentaires, les trois changements concernent les 8 salarié.es qui 

perdent en basculant en dessous de D7 ils passent de 80% à 70% de prise en charge, les 29 qui 

basculent D7 et plus et le passage de 29,051% du salaire à 30% pour les tranches 2 de D à I. 

 

SUR LE DOSSIER RESTONS TOUTES ET TOUS SOLIDAIRES ET MOBILISE.ES POUR LES NEGOCIATIONS. 
N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER et/ou vous rapprocher de vos élu.es. 

http://www.cgt-constellium-issoire.com/

