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Issoire, le 13 novembre 2023

LA DIRECTION ET L’ENCADREMENT des secteurs sanctionnent encore et encore. Les mémes

qui font des promesses aux salarié.es avec leurs dispositifs « QVT », « prenez soin des autres »

et qui ont oublié les bases de la formation harcelement, font pression sur leurs équipes et le
monde du travail.

A cause de leurs incompétences manageériales, les reproches et les sanctions pleuvent. Dans
leurs sanctions, les motifs et les arguments ne sont pas vérifiés ni avérés.

Comme la direction n'a que ca a faire, elle se fait plaisir au travers de sous-fifres G
I'encadrement pour exercer des pressions sur les salarié.es qui quant a eux savent
circonstancier I'utilisation des outils et s’organiser dans leur travail.

Les sanctions qui font référence au reglement intérieur sont des sanctions qui n'ont aucune
preuve de ce gu’elles reprochent : La direction le prouve quand elle organise des entretiens
préalables a sanction qui sont en réalité des monologues et des discours a charge digne
d'une dictature.

DANS UNE USINE QUI VANTE SA « QUALITE DE VIE AU TRAVAIL » ET QUI LUl OCTROIE DES MOYENS
ILLIMITES contrairement a d'autres instances Iégitimes du personnel, les sanctions ARBITRAIRES
tombent, sous la responsabilité pleinement prise par LENCADREMENT des secteurs.

Il suffit de regarder les agissements de ces chefs de service qui, faute de courage pour assister
a des entretiens préalables a sanction, ni de conscience qu’elle soit professionnelle ou
humaine, sanctionnent de sang froid, a défaut d’essayer de régler réellement des situations
qui font partie de la vie professionnelle.

Dans un service qui n’a pas d’historique de cet ordre, en moins d’'un an avec I'encadrement
actuel, ce sont déja 2 sanctions qui sont tombées : politique de la terreur ou application de
leur super formation harcelement ?

NOUS APPELONS TOU.TES LES SALARIE.E.S A MAINTENIR LA PRESSION,
a rester solidaires quand face a elles et eux I'encadrement s’acharne et tente de les
intimider, et de ne pas tomber dans les promesses d’'un encadrement hypocrite et sans
aucun état d’'ame.
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