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Issoire le 15 DECEMBRE 2023 

 

NEGOCIATIONS SALAIRES 2024 

SOMME UNIFORME = JUSTICE SOCIALE 
 

Pour traverser une période de forte inflation comme nous 

la subissons toutes et tous depuis 2 ans, l’augmentation du 

salaire de base doit passer par une somme uniforme que 

l’on soit P1.1 ou parmi les 10 cadres les plus grassement 

payés et non pas par un pourcentage qui creuse encore 

plus les inégalités et désavantage les bas salaires. 

 

L’inflation est la même pour tout le monde mais elle 

impacte plus les plus bas salaires. On ne paie pas le litre 

d’essence, la baguette de pain ou le chariot de courses, 

en fonction de son revenu. 

 

 

EN REVENDIQUANT UNE AUGMENTATION DU SALAIRE AU POURCENTAGE ON DEFAVORISE UNE FOIS DE PLUS LES SALARIE.ES QUI ONT 

LE PLUS BESOIN D’ARGENT POUR FAIRE FACE A L’EXPLOSION DES PRIX DEPUIS PLUS DE 24 MOIS. 
 

Le graphique ci-dessous démontre parfaitement qu’avec une augmentation au pourcentage du salaire de base c’est 

bien celles et ceux qui triment le plus qui laissent leur santé au travail qui récoltent le moins les richesses de l’entreprise, qu’ils ont 

eux-mêmes créer. 

Entre 2015 et 2023, le mini de la grille était de 1666,08€ en 2015 et aujourd’hui à 1917,10€ soit +251,02€ en 8 ans. 

L’ATAM forfaité au coeff 365 avait un mini de 3365 € en 2015 et aujourd’hui à 4171 € soit +806 € en 8 ans. 

Les 10 cadres les mieux payés touchaient en moyenne 11 356 € en 2015, aujourd’hui c’est 12 922 € soit +1566 € en 8 ans. 
 

 

Dans une usine qui réalise un EBITDA et un cash jamais atteints jusqu’à aujourd’hui, l’heure 

du partage équitable du gros gâteau arrive. 

Augmentation uniforme de 200€ pour toutes et tous. 
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AUGMENTATION DE SALAIRE ENTRE 2015 ET 2023

10 CADRES LES MIEUX PAYES

ATAM FORFAITE

MINI DE LA GRILLE

GRILLE VALEUR AU 1ER 

JANVIER 2023 
PROPOSITION 

DIRECTION 3,4% 

PROPOSITION CGT 

200€ POUR TOUTES 

ET TOUS 

170 / B3 1917,10 € + 65,18 € + 200 € 

190 / B4 2031,41 € + 69,07 € + 200 € 

215 / C5 2186,93 € + 74,36 € + 200 € 

240 / C6 2357,10 € + 80,14 € + 200 € 

255 / D7 2456,97 € + 83,54 € + 200 € 

270 / D8 2557,46 € + 86,95 € + 200 € 

285 / E9 2654,91 € + 90,27 € + 200 € 

305 / E10 2834,29 € + 96,37 € + 200 € 

335/E9 FORFAITE 3107,34 € + 105,65 € + 200 € 

365/E10FORFAITE 3385,46 € + 115,11 € + 200 € 
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LA CGT APPELLE TOUS LES SALARIE.ES DE L’ENTREPRISE 

 A SE RASSEMBLER AU POSTE DE GARDE 

 

MARDI 19 DECEMBRE à partir de 4 HEURES 30 

 

POUR EXIGER UNE AUGMENTATION DE SALAIRE 

DECENTE ET RESPONSABLE = 200€ POUR TOUTES ET 

TOUS : C’est possible 
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