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PRIMES D’INTERESSEMENT 

EN TROMPE L’ŒIL 
 

ISSOIRE, le 26 février 
 

En marge de la première réunion de « négociation » sur l’accord d’intéressement triennal pour 

la période 2024 – 2026, la direction nous a donné les résultats définitifs de l’année 2023 pour l’usine 

d’Issoire : ils sont pharaoniques. 

L’EBITDEA atteint 162,3 m€ pour un budget à 122 m€ soit + 40,3 m€. 

Le bénéfice net fiscal est multiplié par 3. 

L’EBITDA de notre usine représente à lui seul près de 25% du résultat de tout le groupe 

Constellium qui est de 713m€ pour 2023. 

Dans un 2éme temps nos dirigeants nous annoncent les résultats d’intéressements technique et 

financier pour l’exercice 2023. Malheureusement ceux-là sont à des années-lumière des résultats de 

notre entreprise. 

Pour la partie A dite technique, le montant est de 2 807€ en augmentation de 369€ par rapport 

à l’année précédente. 

Pour la partie B dite financière, le montant moyen est de 1 528€ soit en diminution de 42€ en 

comparaison de l’année 2022. Comme la partie B est hiérarchisée, pour le mini de la grille cette 

somme ne sera que de 997€. 

POUR NOTRE ORGANISATION SYNDICALE, COMME POUR LES DERNIERES NAO, LES PRIMES 

D’INTERESSEMENT NE SONT NI PLUS NI MOINS QU’UN RACKET ORGANISE DE TOUS LES SALARIE.ES DE 

L’ENTREPRISE QUI EN FONT LA RICHESSE ET CELA DURE DEPUIS DES ANNEES. PEU IMPORTE LES EFFORTS 

FOURNIS LES SOMMES REDISTRIBUEES NE SONT PAS PROPORTIONNELLES AUX RESULTATS OBTENUS. 
 

Sur ce tableau, nous voyons bien 

que plus nos résultats augmentent 

moins d’argent nous est 

redistribué. 

En 2017, année où le montant 

d’intéressement est le même que 

cette année, pour 1m€ d’ebitda 

gagné nous touchions 49,21€. En 

2023 ce ne sont plus que 26,71€. 

Avec 49,21€ en 2023 

l’intéressement aurait été de 

7 987€. 

 INTERESSEMENT 

TRIMESTRIEL + 

FINANCIER 

EBITDA 

REALISE 

INTERESSEMENT 

DISTRIBUE 

POUR 1m€ 

D’EBITDA 

 2023 4 335€ 162,3 m€ 26,71€ 

2022 4 008€ 120 m€ 33,40€ 

 A   N     

2019 4 447€ 109 m€ 40,80€ 

2018 4 386€ 96 m€ 45,68€ 

2017 4 331€ 88 m€ 49,21€ 

2016 4 010€ 67 m€ 59,85€ 

2015 3 689€ 57 m€ 64,72€ 

2 0 2 0 – 2 0 2 1           A N N E ES  C O V I D 

POUR TOUTES CES RAISONS, LA CGT DEMANDE DEPUIS DES ANNEES L’INTEGRATION DE CES SOMMES 

DANS LE SALAIRE DE BASE. L’INTERESSEMENT N’EST PAS SOCIALISE ET VIDE LES CAISSES DE NOTRE 

PROTECTION SOCIALE. CONSTELLIUM SE SERT DE L’INTERESSEMENT COMME D’UN LEURRE, EN AUCUN 

CAS NOUS VIVRONS MIEUX GRACE A CES PRIMES. 


