
         FONDERIE Recyclage, jusqu’où ira le 

chef de production ? 

Issoire, Le 28 avril 2025 

DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, LES SALARIE.ES DU RECYCLAGE SONT CONFRONTES A DES 

SITUATIONS DE TRAVAIL A RISQUES ET LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL NE 

S’AMELIORENT PAS, BIEN AU CONTRAIRE. 

À plusieurs reprises, les salariés ont signalé à la hiérarchie l’état DEPLORABLE des chariots et 

des enfourneuses. Sur certains chariots, les climatisations ne fonctionnent plus, les systèmes 

d'éclairage sont défectueux, fuites d’huiles… C’est inacceptable. Au F130, le chariot est une 

épave et un danger pour les salarié.e.s et le personnel qui pourraient être en situation de 

coactivité avec celui-ci. Pour rappel, ce chariot transporte des bols avec du métal à l’état 

liquide. Mais comme d’habitude la production est la priorité, la sécurité on verra plus tard. 

Mis à part le FLICAGE habituel des EPI rien n’est fait pour mettre en sécurité les salarié.e.s du 

secteur. Les gestionnaires du service étaient beaucoup plus à cheval sur la sécurité, il y a 

quelques mois, EN METTANT A LA PORTE UN SALARIE DU SECTEUR QUI A ETE VICTIME D’UN 

ACCIDENT GRAVE A CAUSE D’UN ATELIER DANS UN ETAT PITOYABLE. 

Pourquoi vouloir imposer 5 coulées par jour au lieu de 4 alors que les salarié.e.s du secteur 

lors de réunion ont clairement expliqué que cela ne serait pas tenable ?L’avis de celles et 

ceux qui travaillent au quotidien sur la machine ne compte pas seul le pognon, le flicage et 

la production comptent pour la hiérarchie. 

Notre organisation syndicale demande au responsable de production de reprendre ses 

esprits et de cesser le chantage et les menaces envers certains salariés du secteur de les 

renvoyer en 3x8 si cela ne leur convient pas. Nous rappelons à tous les salariés que nous 

avons des droits, dont celui du droit de retrait quand nous estimons être face à une 

situation à risque mettant en péril notre santé qu’elle soit physique ou mentale. 

La CGT sera prête et mettra dans un premier temps en sécurité les salarié.e.s si 

nécessaire et socialement si la hiérarchie persiste nous les accompagnerons. 
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