LA LIBERTE DEXPRESSION ¢

Issoire, le 6 octobre 2025

La CGT a organisé des réunions d’info payées pendant lesquelles les salariés nous
ont fait remonter qu’ils subissaient régulierement des pressions de leur maitrise. En effet
aujourd’hui plus rien n’est interdit, nos responsables prennent le droit de mettre la pression
sur les salariés qui font gréve, ils prennent le droit de mettre la pression sur des salariés qui
font valoir leur désir de participer aux réunions d’infos payées ! OU VA-T-ON ?

Le 29 septembre 2025, c’est un représentant du personnel élu CGT qui a été
convoque a un entretien préalable a sanction. D’apreés les dires de son encadrement, il aurait
éte irrespectueux lors d’une réunion (8D). La raison de cette convocation est certainement
tout autre, car NOTRE CAMARADE se bat depuis des mois pour faire cesser une situation
de travail a risque, prendre des chassis au pont avec la pince, alors qu’'une consigne claire
est écrite et précise le contraire. EN CAS D’ACCIDENT, LA DIRECTION EST COUVERTE.
Bien évidemment, la direction reste sourde, car si la consigne était appliquée, la production
de la LG 41 et de la S06 serait divisée par trois. Ceci explique cela. OU VA-T-ON ?

Les salariés n‘'ont méme plus le droit de s’exprimer sur les désaccords qu’ils ont avec
la direction. Il faut gqu’ils aient un langage policé, sans hausser le ton. S’ils ne respectent pas
cela, ils se voient contraint de remplir une lettre d’engagement. Certaines d’entre elles valent
des points ! "Je m’engage a ne plus avoir de propos négatifs en groupe". OU VA-T-ON ?

Aujourd’hui, on nous fait remonter que des nouveaux promus aux responsabilités se
permettent d’appeler les salariés en arrét-maladie, de recueillir des confidences sur leur
PATHOLOGIE, et d’en faire état lors des briefs. INADMISSIBLE ! Surtout lorsque I'on sait
que certains de ces nouveaux promus, il y a quelques années, étaient eux aussi dans une
situation critique au niveau santé, et nous ne pensons pas que si leurs responsables de
I'époque avaient mis sur la place publique leurs soucis personnels, ils I'auraient bien pris !
OU VA-T-ON ?

Pour la CGT, seul le réveil des salariés et la solidarité entre nous pourront faire

reculer la direction et ses sbires. Nous appelons les salariés a ne pas se laisser faire,
a nous remonter toutes situations qui ne leur semblent pas normales, ou injustes.
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