
 

Déclaration CGT 

 Au comité de groupe Constellium 

 

                
                        Issoire, le 26 novembre2025   

 La CGT souhaite exprimer sa plus vive inquiétude et sa ferme opposition face à la politique actuelle des 
ressources humaines mises en œuvre dans nos entreprises. Depuis plusieurs mois nous constatons une 
dérive autoritaire et profondément déshumanisante dans la gestion du personnel. 

Les pratiques RH se fondent désormais sur la peur, par des pressions constantes, des menaces à peine 
voilées et des convocations disciplinaires abusives ou intimidantes. 

Les salariés subissent aussi le chantage sur l’évolution de carrière, la pose des congés, la mobilité ou le 
maintien de poste. 

Les élus du personnel subissent aussi ces pratiques, et ne peuvent plus œuvrer sans pression au sein de 
nos entreprises. 

 A cela s’ajoute : 

- la contestation systématique des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

-La dégradation des conditions de travail, de la sécurité, de la santé des salariés par manque 
d’investissements sur ces sujets. 

-Le non-respect des accords collectifs et engagement pris, pourtant signés et opposables, ces textes 
sont régulièrement ignorés ou contournés de manière unilatérale. 

-Des décisions inhumaines comme les licenciements brutaux, les licenciements pour inaptitude et des 
sanctions lorsqu’un salarié n’est pas d’accord avec sa hiérarchie. 

Cette politique de gestion par la contrainte, ne peut qu'accentuer la souffrance au travail, la perte de 
sens, et l'effondrement de la confiance entre les salariés et CONSTELLIUM. 

La CGT rappelle que les salariés ne sont pas des variables d'ajustement mais des femmes et des 
hommes porteurs de compétences, d'engagement, de dignité et qu’ils permettent d’avoir les excellents 
résultats du groupe depuis plusieurs années. 

Nous exigeons le respect immédiat des accords collectifs signés, l'arrêt des pratiques de pression et de 
chantage, de vraies augmentations de salaires permettant aux salariés de retrouver un pouvoir d’achat 
digne et de profiter des richesses qu’ils créent par leur travail, des décisions respectueuses de la santé 
des droits et de la dignité des salariés.  
 

 La CGT prendra toutes ses responsabilités pour défendre les salariés et faire cesser ses méthodes 
indignes d'une entreprise qui prétend respecter des valeurs humaines. 

 

Constellium 


