
                  

ISSOIRE LE 16 DECEMBRE 2025  

Aujourd’hui a eu lieu la dernière réunion dans le cadre des NAO 2026. 
 

Nous avons défendu l’intérêt de tous les salariés de l’entreprise, et porté nos 
revendications pendant toute la matinée. 

 
Grâce à nos interventions, nous avons fait améliorer la première proposition de nos 

dirigeants du 11 décembre. Malheureusement, les propositions de la direction sont à 
des années-lumière de l’attente de toutes et tous dans un contexte économique très 

favorable pour notre usine depuis des années. 
 

Sans véritable rapport de force, il est très difficile d’obtenir mieux que ce que nous 
avons acquis ce matin. 

 
 

DERNIERE PROPOSITION DE LA DIRECTION SOUMIS A SIGNATURE 
AG : 1,2% AI : 0.8% pour les non-cadre B et C 
 AG : 1,1% AI : 0.9% pour les non-cadre D et E 

Cadres 2% AI en avril  
Prise en charge par la direction de 1,45€ sur la cotisation mutuelle 

famille 
Augmentation de 2€ du panier de nuit 

Augmentation de la prime vacances de 45€ 
Augmentation des primes de médailles de 50€ 

  
Sans signature   

AG : 1,1% AI : 0.9% pour les non-cadre B et C 
 AG : 1% AI : 0.9% pour les non-cadre D et E 

Cadres 1,9% AI en avril 

 

 

 

 

 

 

 


